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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Akademia rozwoju kompetencji i umiejętności” 
Część I Regulaminu – Informacje o projekcie
§ 1 Informacje ogólne

[bookmark: _Hlk201143333]1. Regulamin określa zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie „Akademia rozwoju kompetencji i umiejętności” nr wniosku FEPM.05.09-IZ.00-0026/25, realizowanym w ramach Programu Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Oś priorytetowa: 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie: 5.9 Kształcenie ustawiczne – w zakresie wsparcia umiejętnośc i podstawowych.
2. Celem projektu jest podniesienie i uzupełnienie umiejętności, takich jak: rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne oraz umiejętności cyfrowe, wśród min. 160 osób dorosłych, powyżej 18 roku życia, zamieszkujących powiat malborski, które z własnej inicjatywy chcą rozwijać te umiejętności, by podnieść jakość życia. Cel zostanie osiągnięty poprzez realizację trójstopniowej ścieżki wsparcia: 
a) ocenę umiejętności oraz potrzeb w zakresie ich poprawy, 
b) edukacyjnej w formie zajęć dostosowanych do potrzeb uczestników, zgodnie z wynikami weryfikacji umiejętności uzupełnionych o usługi doradcze, 
c) walidację nabytych umiejętności czyli dostarczenie informacji zwrotnej uczestnikowi/uczestniczce projektu na temat poziomu nabytych umiejętności i podkreślenie jego/jej mocnych stron.

W rezultacie min. 160 osób uzyska kompetencje (wyodrębnione zestawy efektów uczenia się), w tym 126 uzyska kompetencje cyfrowe.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2026 r. do 31.01.2029 r. zgodnie z harmonogramem realizacji projektu. 
4. Ostateczna liczba osób zakwalifikowanych do projektu może ulec zmianie w związku z możliwością dokonania zmian w projekcie i uzyskanych oszczędności. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.
5. Realizatorem Projektu jest:
- PPH Rarytas J. i R. Markowscy Sp. J., z siedzibą ul. Włościańska 2, 82-200 Malbork. Oddział ul. Głowackiego 111, 82-200 Malbork.
6. Informacje o projekcie można uzyskać w:
· biurze przy ul. Głowackiego 111, 82-200 Malbork, tel. 607-665-818, 
· oraz na stronie internetowej
https://akademia-nauczania.pl/akademia-rozwoju-kompetencji-i-umiejetnosci/


Część I Regulaminu – Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
§ 2
Warunki uczestnictwa w projekcie i dokumenty rekrutacyjny
1. Grupę docelową stanowi 160 osób w wieku 18+ zamieszkujących powiat malborski, o niskich umiejętnościach z zakresu: tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne oraz umiejętności cyfrowe, odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, które z własnej inicjatywy chcą podnieść/uzupełnić umiejętności i kompetencje, w tym:
a. osoby bezrobotne/bierne zawodowo; 
b. seniorzy; 
c. pracujący w MŚP. 
2. Rekrutacja do udziału w projekcie ma charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych spełniających kryteria grupy docelowej.
3. Nabory w ramach rekrutacji będą każdorazowo ogłaszane przez realizatora projektu na jego stronie internetowej.
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest złożenie niżej wymienionych dokumentów:
a) wymaganych na etapie rekrutacji:
FORMULARZ REKRUTACYJNY– wymagany od wszystkich kandydatów/ek do uczestnictwa w projekcie. Formularz powinien być wypełniony z wykorzystaniem polskiego alfabetu, w sposób czytelny (komputerowo lub pismem odręcznym, czytelnym). Osoby, które złożą formularze niekompletne, nieczytelne lub zawierające niewypełnione rubryki zostaną wezwane do uzupełnień formalnych. Zgłoszenia przygotowane przy użyciu niestandardowego formularza nie zostaną uwzględnione w dalszym procesie rekrutacji. Wraz z formularzem należy złożyć stosowne zaświadczenia potwierdzającymi status kandydata:
tj.
- zaświadczenie o zarejestrowaniu w powiatowym urzędzie pracy lub
- zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o braku podstawy do objęcia ubezpieczeniami społecznymi z tytułów, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (jeśli dotyczy) lub
- zaświadczenie o zatrudnieniu w MŚP lub
- inne poświadczające kwalifikowalność do projektu (przynależność do grupy docelowej).
Dokumenty złożone po wyznaczonym terminie naboru i zamknięciu rekrutacji nie będą rozpatrywane. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedłużenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestników projektu, aż do momentu wyłonienia grupy spełniającej wymogi projektu. Zakończenie rekrutacji zostanie ogłoszone na stronie internetowej projektu. Uczestnicy zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 


b) po zakwalifikowaniu do projektu:
- podpisana umowa o udział w projekcie – załącznik do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
5. Do projektu formalnie zostaną zakwalifikowani uczestnicy spełniający kryteria grupy docelowej, którzy poprawnie wypełnili i dostarczyli wszystkie dokumenty rekrutacyjne do biura projektu. W wyjątkowych sytuacjach przewiduje się uzupełnienia formalne dokumentów po zakwalifikowaniu uczestnika/uczestniczki do projektu. 
6. DOSTĘPNOŚĆ W PROJEKCIE - osoby biorące udział w projekcie będące osobami z niepełnosprawnościami mają możliwość skorzystania z usług dostępowych takich jak np. tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością. O potrzebie skorzystania z ww. usług należy powiadomić realizatora projektu. W przypadku występowania specjalnych potrzeb, uczestnik projektu zobowiązany jest do określenia ich w formularzu zgłoszeniowym. Niemniej jednak na każdym etapie uczestnictwa w projekcie uczestnik ma prawo zgłosić specjalne potrzeby wynikające z udziału w projekcie. W przypadku występowania specjalnych potrzeb lub potrzeb w zakresie dostępności (architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej), realizator projektu zobowiązuje się do zapewnienia materiałów dydaktycznych / formy i warunków wsparcia dostosowanych do wskazanych potrzeb, a także spełnić wymagania dotyczące dostępności.
§ 3
Rekrutacja uczestników
1. Rekrutacja do projektu będzie zgodna z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami – bez względu na płeć, wiek, rodzaj niepełnosprawności, rasę, pochodzenie, religię, światopogląd, orientację seksualną - język wrażliwy na płeć, brak dyskryminacji udziału mniejszości płci oraz osób z niepełnosprawnościami, 
2. Nabory do udziału w projekcie są otwarte dla wszystkich zainteresowanych, spełniających kryteria grupy docelowej i będą odbywały się zgodnie z cyklicznymi naborami ogłaszanymi na stronie internetowej: https://akademia-nauczania.pl/akademia-rozwoju-kompetencji-i-umiejetnosci/
3. Rekrutacja będzie 2 etapowa. W ramach rekrutacji przeprowadzona zostanie ocena umiejętności i potrzeb uczestnika/uczestniczki:
a. ocena formalna – potwierdzenie kwalifikowalności kandydata – wiek, miejsce zamieszkania, itp.
b. ocena merytoryczna – weryfikacja czy dana osoba potrzebuje wsparcia w zakresie podnoszenia umiejętności podstawowych.
Celem badania jest weryfikacja czy dana osoba potrzebuje wsparcia w zakresie podnoszenia umiejętności podstawowych, aby móc zaproponować adekwatne działania pozwalające na uzupełnienie poziomu posiadanych umiejętności.
Badanie prowadzić będzie asesor.
4. O przyjęciu do projektu decydować będzie spełnienie kryteriów formalnych i merytorycznych oraz dostępność miejsc. W przypadku dużej liczby zgłoszeń, będą brane pod uwagę dodatkowe punkty za:
- deficyt w każdej z umiejętności – cyfrowa, matematyczna, rozumienie i tworzenie informacji – po 5 pkt każda
- bycie kobietą – 5 pkt
5. W sytuacji większej liczby zgłoszeń do poszczególnych naborów zostaną utworzone listy rezerwowe. 
6. W sytuacji mniejszej liczby zgłoszeń zostanie zrealizowana dodatkowa kampania promocyjno – informacyjna, a nabory będą wydłużane. 
7. Decyzję o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje kadra projektu, której decyzja jest ostateczna i wiążąca.
8. Przyjmowanie zgłoszeń będzie trwało, aż do wyczerpania miejsc, jednak nie później niż do daty zakończenia realizacji projektu.
9. W przypadku niezakwalifikowania się uczestnika do projektu, realizator jest zobowiązany do przekazania mu informacji o podmiotach realizujących projekt w obszarze rynku pracy oraz udzielenia ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji w celu ułatwienia uczestnikom skorzystania z dalszego wsparcia.

Część II Regulaminu – Uczestnictwo w projekcie
§ 4 Rodzaje wsparć
1. Projekt zakłada następujące formy wsparć: 
a) WERYFIKACJA POZIOMU POSIADANYCH KOMPETENCJI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI - Potencjalni uczestnicy zostaną objęci badaniem poziomu i zakresu posiadanych umiejętności: rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne oraz umiejętności cyfrowe, a także potrzeb edukacyjnych oraz poza edukacyjnych, aby zaproponować uczestnikowi adekwatne działania pozwalające na uzupełnienie poziomu posiadanych umiejętności. 
Ocena umiejętności podstawowych- etapy:
1.Ocena umiejętności – TEN ELEMENT WSPARCIA ODBYWA SIĘ NA ETAPIE REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU
2.Badanie potrzeb – weryfikacja potrzeb edukacyjnych i poza edukacyjnych uczestnika/uczestniczki projektu, rozumiane jako gotowość do udziału w procesie edukacyjnym, a także, jakie umiejętności mogą być przydatne dla uczestnika/uczestniczki projektu. Asesor ustali: indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i społeczne, czynniki motywacyjne, ewentualne bariery, obowiązki zawodowe, wykształcenie, ukończone kursy, doświadczenie zawodowe, status na rynku pracy, kompetencje społeczne, dyspozycyjność itp.
3.Informacja zwrotna- przygotowanie i przekazanie informacji uczestnikowi/uczestniczce projektu oraz zaplanowanie dalszego wsparcia. Informacja zwrotna w formie bezpośredniej rozmowy - określi mocne strony uczestnika/uczestniczki projektu i obszary potencjalnego rozwoju oraz dalsze rekomendacje. Po zakwalifikowaniu się uczestnika/uczestniczki projektu zostanie sporządzony Indywidualny Plan Rozwoju (IPR). 
b) WSPARCIE DORADCZE - w ramach wsparcia uczestnicy projektu będą mogli skorzystać ze wsparcia opiekuna edukacyjnego oraz dedykowanych do potrzeb – specjalistów. Ilość godzin wsparcia opiekuna edukacyjnego i specjalistów zostanie ustalona na etapie badania potrzeb przez asesora w porozumieniu z opiekunem edukacyjnym. Średnio w ramach projektu przewidziano 6 godzin na uczestnika/uczestniczkę projektu.
c) OPIEKUN EDUKACYJNY odgrywa kluczową rolę w procesie wsparcia edukacji uczestników projektu. Do jego zadań będzie należało m.in.
1. Czuwanie nad uczestnikiem/uczestniczką projektu i jego/jej procesem uczenia się.
2. Informowanie o szczegółowym terminarzu zajęć.
3. Motywowanie uczestnika/uczestniczki projektu – zachęcanie do kontynuowania nauki.
4. Rozwiązywanie bieżących problemów.
5. Zbieranie informacji o potrzebach uczestnika/uczestniczki projektu – identyfikowanie zarówno edukacyjnych, jak i poza edukacyjnych potrzeb.
Specjaliści- w ramach projektu przewidziano specjalistów z zakresu:
1. Doradztwo zawodowe/mentoring –m.in. konsultacje z ekspertami w zakresie rynku pracy, przygotowania CV, rozmów kwalifikacyjnych oraz planowania kariery.
2. Wsparcie psychologiczne - m.in. wsparcie w radzeniu sobie ze stresem, trudnościami emocjonalnymi i budowaniu motywacji poprzez indywidualne konsultacje i dostęp do specjalistycznej pomocy psychologicznej,
3. Wsparcie prawne– m.in. informacje o swoich prawach i obowiązkach, pomoc w interpretacji przepisów oraz wsparcie w wypełnianiu dokumentów i kontaktach z instytucjami prawnymi.
d) ZAJĘCIE EDUKACYJNE - AKADEMIA ROZWOJU
Wsparcie zaplanowano dla 80 uczestników projektu, średnio 10 grup po 3 moduły. Dobór modułów jest zależny od potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu. Częstotliwość to minimum 3 moduły/osoba. 
Jest to wsparcie w formie zajęć edukacyjnych o konkretnej tematyce, które będzie rozwijało umiejętności w zakresie: rozumienia i tworzenia informacji, myślenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.
Tematyka zajęć będzie dostosowana do potrzeb, możliwości i zainteresowań grupy.
Moduły:
1.Tworzenie pism urzędowych i wypełnianie formularzy urzędowych (4 spotkania x 4h): przygotowanie pism urzędowych, formularzy, wskazanie źródła z których można skorzystać przy tworzeniu pisma i wypełniania formularzy urzędowych.
2.Korzystanie z serwisów i platform internetowych (4 spotkania x 4h): rejestrowanie się w portalu użytkownika– e-dziennik, portal medyczny, portal bankowy, e-pit, e-puap/e-nadawca itp., portale urzędowe, serwisy pocztowe, edytory tekstów w chmurze, współdzielenie dokumentów internetowych, kalendarz on-line, platformy sprzedażowe.
3.Gra terenowa (1 spotkanie x 8h): interaktywna, rozwijająca logiczne myślenie i umiejętności technologiczne (GPS, kody QR, obsługa smartfona, korzystanie z aplikacji i Internetu, map online), analiza i przetwarzanie informacji.
4. Budżet domowy (4 spotkania x 4h): planowanie i monitorowanie miesięcznego budżetu gospodarstwa domowego, posługiwanie się wiedzą dotyczącą kredytów i pożyczek, korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych.
5.Kulinarna podróż (4 spotkania x 4h): wspólne gotowanie z elementami rozumowania matematycznego i technologii (przeliczenia miar, kosztów, organizacja zakupów), weryfikacja cen.
6. Zdrowe żywienie (4 spotkania x 4h): rozwój umiejętności planowania posiłków, analizowanie składników odżywczych, czytanie etykiet, obliczania wartości energetycznej i korzystania z aplikacji wspomagających zdrowe odżywianie, świadome wybory konsumpcyjne.
e) ZAJĘCIA EDUKACYJNE - AKTYWNY SENIOR
Wsparcie zaplanowano dla 80 uczestników projektu, średnio 10 grup po 3 moduły. Dobór modułów jest zależny od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu. Częstotliwość to minimum 3 moduły/osobę. 
Jest to wsparcie w formie zajęć edukacyjnych o konkretnej tematyce, które będą rozwijały umiejętności w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, myślenia matematycznego i korzystania z technologii cyfrowych. 
Tematyka dostosowana do potrzeb, możliwości i zainteresowań grupy.
Moduły:
1.Zdrowe żywienie (4 spotkania x 4h): rozwój umiejętności planowania posiłków, analiza składników odżywczych, czytanie etykiet, obliczania wartości energetycznej i korzystania z aplikacji wspomagających zdrowe odżywianie, świadome wybory konsumenckie.
2.Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji użytkowej z różnych źródeł (4 spotkania x 4h): korzystanie z informacji użytkowych, z zasobów Internetu – bezpieczne, dzielenie się informacjami z innymi osobami, identyfikacja perswazji, manipulacji zawartej w informacji użytkowej.
3. Korzystanie z serwisów i platform internetowych (4 spotkania x 4h): rejestrowanie się w portalu użytkowym – portal medyczny, portal bankowy, e-pit, e-puap/e-doręczenia itp., portale urzędowe, serwisy pocztowe, edytory tekstów w chmurze, współdzielenie dokumentów internetowych, kalendarz on-line, platformy sprzedażowe.
4.Gra terenowa (1 spotkanie x 8h): interaktywna gra rozwijająca logiczne myślenie i umiejętności technologiczne (GPS, kody QR, obsługa smartfona, korzystanie z aplikacji i Internetu, map online), analiza i przetwarzanie informacji.
5. Budżet domowy (4 spotkania x 4h): planowanie i monitorowanie miesięcznego budżet gospodarstwa domowego, posługiwanie się wiedzą dotyczącą kredytów i pożyczek, korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych.
6.Kulinarna podróż (4 spotkania x 4h): wspólne gotowanie z elementami rozumowania matematycznego i technologii (przeliczanie miar, kosztów, organizowanie zakupów), weryfikacji cen.
7.Korzystanie ze stron internetowych i serwisów społecznościowych (4 spotkania x 4h): korzysta z wyszukiwarek internetowych, ocenia bezpieczeństwo stron www., zakłada i korzysta z kont na portalu społecznościowym i komunikatorów.
2.  Istnieje możliwość stworzenia innych, dostosowanych modułów – w oparciu o zestawy uczenia się opracowane w ramach projektu „Szansa – nowe możliwości dla dorosłych”. W ramach zajęć edukacyjnych zostaną wykorzystane standardy kompetencji „DigComp” (przy kompetencjach cyfrowych). Każdy uczestnik/uczestniczka projektu po danym module zostanie poddany walidacji. Walidacja to dostarczeniu informacji zwrotnej uczestnikowi/uczestniczce projektu i podkreślenie jego mocnych stron. Na koniec uczestnicy otrzymują dokument potwierdzający nabyte umiejętności oraz wskazówki dotyczące dalszego rozwoju. 
§5
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW 
1. Uczestnicy są zobowiązani do zapoznania się z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowień, złożenie formularza rekrutacyjnego oznacza znajomość i akceptację zasad uczestnictwa w projekcie.
2. Udział we wsparciu przewidzianym w ramach projektu jest obowiązkowy. Prowadzący zobowiązany jest do sprawdzania listy obecności. 
3. Ukończenie udziału w projekcie oznacza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Indywidualnego Planu Rozwoju. 
4. Zakres przetwarzanych danych osobowych uczestnika/uczestniczki projektu wskazany jest w art. 87 ust. 2 ustawy wdrożeniowej. Dane osobowe tam wymienione w ramach prowadzonych projektów są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) (obowiązek prawny) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (dot. danych szczególnych kategorii). Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązuje się do uaktualniania swoich danych osobowych oraz informacji o sytuacji społecznej i zatrudnieniowej do 2 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie.
5. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązuje się do potwierdzenia swojego uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, listach potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych (jeżeli takie otrzyma).
6. Uczestnicy podczas trwania projektu zobowiązani są do wypełniania ankiet ewaluacyjnych jeżeli zostaną o to poproszeni.
7. Uczestnik/uczestniczka projektu może opuścić maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% godzin zajęć przewidzianych w ramach projektu (każde z zajęć liczone oddzielnie). 
8. W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecności uczestnik/uczestniczka jest zobowiązany/a do uzyskania zgody kierownika projektu na kontynuację pobytu w projekcie. 
9. Kadra projektu, uwzględniając nieprzewidziane sytuacje losowe, wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika/uczestniczkę materiału będącego przedmiotem zajęć oraz zaliczenie go w terminie określonym przez prowadzącego zajęcia. 
10. Uczestnik/uczestniczka zostaje skreślony/a z listy uczestników w przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecności i nieuzyskania zgody kierownika projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie. 
12. Jeżeli z winy uczestnika/uczestniczki jego/jej koszty udziału w projekcie okażą się niekwalifikowalne (np.kłamstwo w złożonej dokumentacji, brak uczestnictwa w zajęciach), uczestnik/uczestniczka jest zobowiązany/a do pokrycia 100% kosztów poniesionych przez realizatora projektu.
13. Uczestnik/uczestniczka zobowiązuje są do poddania się kontroli i audytowi dokonywanemu przez Instytucję Zarządzającą lub wyznaczonego pełnomocnika oraz inne uprawnione podmioty, jeśli taki obowiązek wynika z przepisów prawa w zakresie prawidłowości realizacji projektu. 
14. Uczestnik/uczestniczka zobowiązuje się do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie ustalonych w Indywidualnym Planie Rozwoju w stanie NIEWSKAZUJĄCYM na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków odurzających, a także zobowiązują się do PRZESTRZEGANIA ZAKAZU SPOŻYWANIA podczas uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie alkoholu, narkotyków lub środków odurzających. Uczestnicy zobowiązują się do przestrzegania norm społecznych podczas udziału w projekcie.
15. W przypadku naruszenia postanowień określonych w pkt 14, realizator może wykluczyć uczestnika/uczestniczki z udziału w projekcie i skreślić z listy uczestników. W przypadku skreślenia z listy uczestników z przyczyn zawinionych przez siebie i uczestnik/uczestniczka jest zobowiązany/a do zwrotu realizatorowi rzeczywistego kosztu udziału w projekcie przypadającego na jedną osobę w wysokości do 5 325 zł.


§6
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed jego rozpoczęciem uczestnik/uczestniczka zobowiązuje się poinformować o tym fakcie – pisemnie bądź za pośrednictwem poczty e-mail – kierownika projektu (projekty@akademia-nauczania.pl) niezwłocznie po zaistnieniu okoliczności, będących przyczyną rezygnacji.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania projektu uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji. Uczestnik/uczestniczka zostaje skreślony/a z listy uczestników w ciągu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 
3. Po skreśleniu z listy uczestników – uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a jest do niezwłocznego zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych (o ile takie otrzymał) w niepogorszonym stanie, umożliwiającym ich wykorzystanie przez innego uczestnika/uczestniczkę. 
4. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu. 
5. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie może nastąpić tylko w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek uczestnika/uczestniczki. Uzasadnione przypadki, o których mowa w niniejszym punkcie, mogą wynikać z działania siły wyższej, ważnych przyczyn osobistych (losowych), bądź przyczyn natury zdrowotnej całkowicie uniemożliwiających dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogą być znane uczestnikowi/uczestniczce projektu w chwili rozpoczęcia udziału w projekcie.
6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie podczas jego realizacji uczestnik/uczestniczka zobowiązuje się do uregulowania wszystkich opłat wynikających z kosztorysu projektu, o które zostanie ograniczone dofinansowanie projektu w związku z tą rezygnacją. 

 Część III Regulaminu – Obowiązki realizatora
§7
ZOBOWIĄZANIA REALIZATORA 
1. Realizator zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań do organizacji projektu na jak najwyższym poziomie merytorycznym i technicznym. 
2. Realizator zapewnia wykwalifikowaną kadrę realizującą wsparcie. 
3. Realizator zobowiązany jest informować uczestników o wszelkich zmianach organizacyjnych, mających wpływ na przebieg projektu. 
4. Wszelkie ogłoszenia dla uczestników projektu dotyczące terminów spotkań i innych informacji nt. udziału w projekcie „Akademia rozwoju kompetencji i umiejętności” zostaną przekazane bezpośrednio, drogą mailową lub telefoniczną przez personel projektu. 
5. Realizator zobowiązany jest do podpisania umowy z uczestnikiem/uczestniczką projektu określającej zasady uczestnictwa w projekcie. 

§8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Regulamin wchodzi w życie od dnia 01.02.2026 roku. Regulamin jest dostępny w biurze projektu oraz na stronie internetowej – 
https://akademia-nauczania.pl/akademia-rozwoju-kompetencji-i-umiejetnosci/
2. Uczestnicy projektu zobowiązani są do stosowania się do zapisów niniejszego regulaminu projektu. 
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie projektu są rozstrzygane przez strony polubownie. 
4. Ostateczna interpretacja regulaminu należy do realizatora projektu w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczące realizacji i finansowania projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. 
6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w niniejszym regulaminie spowodowane zmianami w dokumentach programowych w ramach Programu Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Oś priorytetowa: 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie: 5.9 Kształcenie ustawiczne – w zakresie wsparcia umiejętności podstawowych

Załączniki:
1. Formularz rekrutacyjny do projektu 
2. Umowa na udział w projekcie 
3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.



[image: ]
11
image1.png
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Pomorza Unig Europejska

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO




image2.jpg
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027




