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realizowanym w ramach Dziatania 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

nr projektu RPPM.05.07.00-22-0026/19
Lider projektu: Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Rarytas” J. i R. Markowscy” Sp. J.
Partnerzy projektu:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Dolnego Powisla”
Zulawska Lokalna Grupa Dziatania
Powiat Malborski/Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Powiat Sztumski/Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu

CZESC I OGOLNE INFORMACJIE O PROJEKCIE

§1
Postanowienia ogéine

1. Niniejszy REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (dalej
Regulamin) okresla szczegdtowe zasady rekrutacji uczestnikbw do projektu ,Trwate
przedsiebiorstwo droga do sukcesu II -wsparcie aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatow malborskiego i sztumskiego”

2. Celem projektu jest: powstanie 80 nowych trwatych mikroprzedsiebiorstw stworzonych przez
mieszkancow powiatdw malborskiego i sztumskiego, nalezacych do obszaréw o wysokiej
stopie bezrobocia w wojewddztwie w okresie 25m-cy. Projekt jest realizowany w partnerstwie
Z 4 instytucjami w terenu w/w powiatow, aby zapewni¢ wsparcie jak najbardziej dostosowane
do potrzeb uczestnikdw i specyfiki obszaru z jakiego pochodzg. W ramach projektu
zaplanowano nastepujace dziatania: 1. Przyjmowanie zgloszen do projektu (max 8 tur) 2.
Selekcje formalng kandydatéw 3. Rozmowe rekrutacyjng z doradcg zawodowym. 4.
Weryfikacje potrzeb szkoleniowych 5. Wybranie do projektu max 120 uczestnikdw 6.
Skfadanie wnioskdw o wsparcie pomostowe i dotacyjne. 7. Ocene wnioskdw o wsparcie
pomostowe i dotacyjne. 8. Przyznanie 80 dotacji 9. Przyznanie 80 wspar¢ pomostowych
finansowych 10. szkolenia wspierajgce w prowadzeniu dziatalnosci, 11. wyptata i monitoring
przyznanego wsparcia. Dodatkowym rezultatem projektu bedzie stworzenie min.10 nowych
miejsc pracy w nowo powstatych mikroprzedsiebiorstwach.

3. Projekt realizowany jest od 01.06.2020 r. do 28.02.2023 r.

4. Nabdr uczestnikow do udziatu w projekcie prowadzi Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe
»Rarytas” J. i R. Markowscy” Sp. J. przy wspotpracy Partneréw projektu

5. Projekt zaktada realizacje Sciezki wsparcia sktadajacej sie z:

1) Czesci I obejmujacej szkolenia przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
dla uczestnikdw projektu;
2) Czesci II obejmujacej:
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a) Przyznanie wsparcia finansowego (dotacji) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci stawki jednostkowej w kwocie 23 050 zi.

b) Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju mtodych stazem przedsiebiorcéw (uczestnikéw
projektu) w poczatkowym okresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej (do 12 miesiecy)
poprzez udzielenie wsparcia finansowego (do 12 miesiecy).

Szczeg6towe warunki udzielenia wsparcia, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2 sg okreSlone
w regulaminie przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE oraz termin rekrutacji
zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.akademia-
nauczania.pl zaktadka fundusze ue/ dotacje na otwarcie dziatalnosci/ Trwale
przedsiebiorstwo drogg do sukcesu II, w biurze projektu oraz w punkcie obstugi. PPH
Rarytas J. i R. Markowscy Sp. J. dokona oceny formularzy rekrutacyjnych oraz weryfikacji
predyspozycji kandydatow do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, na podstawie kryteriéw opisanych w niniejszym Regulaminie, w § 3, 4, 5,6,7,8
przy zachowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacji
Komisji Rekrutacyjnej.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Trwale przedsiebiorstwo droga do
sukcesu II-wsparcie aktywnosci zawodowej mieszkancoOw powiatow malborskiego
i sztumskiego” realizowany przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Rarytas” J.i R.
Markowscy Sp. J. i wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 05.07.
Nowe mikroprzedsiebiorstwa, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Lider projektu— Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. J.
Partnerzy projektu - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Dolnego Powisla”,
Zutawska Lokalna Grupa Dziatania, Powiat Sztumski ktdry powierzyt realizacje projektu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu oraz Powiat Malborski ktory
powierzyt realizacje projektu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Malborku

Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora oferuje okreslone produkty lub ustugi
na rynku lub zawarta umowe w sprawie realizacji zamoéwienia publicznego bedacego efektem
dziatan podjetych przez zamawiajgcego w projekcie realizowanym w ramach RPO WP.
Kandydacie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktdra zamierza rozpoczac¢ dziatalnos¢
gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane
W niniejszym Regulaminie.

Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktory zostat zakwalifikowany do
Projektu ,Trwale przedsiebiorstwo droga do sukcesu II-wsparcie aktywnosci
zawodowej mieszkancow powiatéow malborskiego i sztumskiego” i skorzysta co
najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanych w p0lOrojekcie.

Osobach bezrobotnych — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
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w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8) Osobach bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy— osoby
ktére spetniajg przestanki Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r.

9) Osobach dilugotrwale bezrobotnych — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

10) Osobach z niepeilnosprawnosciami — nalezy przez to rozumiec¢ osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr. 231, poz.1375).

11) Osobach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI2. Stopien

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng.

2 Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztalcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie
czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia
sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.
Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym
w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerzaé
o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie
do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguly konczg sig12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiow wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg
opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do
kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3
tego nie umozliwiajg. Biorac pod uwage kompleksowos$é tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za
programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie¢ do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie
programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na
tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie
programy ogolne.

Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 - studia krétkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos$¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane
jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie
nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie
wigkszg ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym stopniu
zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
Srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego
stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac
zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw
oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest
zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego. Przystgpienie do tych
programoéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.
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uzyskanego  wyksztatcenia jest okreSlany w  dniu  rozpoczecia  uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

12) Osobach powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukonczony 50 rok zycia.

13) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu.

14) Dniu rozpoczecia udziatlu w Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzien podpisania przez
strony: uczestnika projektu oraz PPH Rarytas J. i R. Markowscy Sp. J. deklaracji uczestnictwa
w projekcie i udzielenie pierwszej formy wsparcia.

15) Bezzwrotne wsparcie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej —nalezy przez to
rozumie¢ bezzwrotng pomoc finansowg udzielang uczestnikowi projektu w formie stawki
jednostkowej utatwiajgcg sfinansowanie pierwszych wydatkéw zwigzanych z rozpoczetg przez
uczestnika projektu dziatalno$cig gospodarczg. Maksymalna wysoko$¢ wsparcia wynosi
23050zt Wsparcie udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, o ktdrej mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L nr 352 z 24.12.2013 r.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz.U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.).

16) Wsparciu pomostowym — nalezy przez to rozumie¢ wsparcie pomostowe finansowe przez
okres od 6 do 12 miesiecy w kwocie miesiecznej nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktébrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego. Maksymalna kwota
przewidziana na uczestnika wynosi 18 000,00zt.

17) Numerze identyfikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ numer nadawany kandydatowi
przez Lidera projektu na etapie rekrutacji do projektu. W przypadku publikowania list
w miejscach publicznych/ na stronie internetowej www Lider projektu postuguje sie numerem
identyfikacyjnym.

18) Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro przy ul. Gtowackiego 111, 82-200 Malbork

19) Punkcie Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio miejsca wskazane przez Partneréw
projektu, w ktorym beda przyjmowane dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na
temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie tj.:

Zutawska Lokalna Grupa Dziatania
Plac Wolnosci 22
82-100 Nowy Dwor Gdanski

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Kraina Dolnego Powisla"
Wojska Polskiego 3
82-440 Dzierzgon

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Armii Krajowej 70
82-200 Malbork

ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu drugiego
stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng cze$¢ programdéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie
prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep
do tych programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety
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Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu
Tadeusza Zawadzkiego 11
82-440 Dzierzgon

20) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Trwate przedsiebiorstwo drogg do sukcesu II-wsparcie aktywnosci
zawodowej mieszkancow powiatow malborskiego i sztumskiego” realizowanego
wramach Dziatania 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

21) Regulaminie przyznawania wsparcia finansowego na zakladanie dzialalnosci
gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania dotacji na zakfadanie
dziatalnoséci gospodarczej w ramach Projektu ,Trwale przedsiebiorstwo droga do
sukcesu II- wsparcie aktywnosci zawodowej mieszkancOw powiatow,
malborskiego i sztumskiego” ramach Dziatania 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

22) Pomoc de minimis — o ktérej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania  art. 107 i 108  Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L nr 352
z 24.12.2013 r.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U.
RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.).

23) Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.

24) Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumiec strone www.akademia-
nauczania.pl zaktadka fundusze ue/ dotacje na otwarcie dziatalnoscl/ Trwate przedsiebiorstwo
drogg do sukcesu I1

§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne, w tym zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sztumie w wieku powyzej 30 lat i wiecej zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej, z wytgczeniem osOb zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci  Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu, ktdre nalezg do co najmniej jednej z ponizszych grup:

1) osdéb powyzej 50 roku zycia,

2) osdb dtugotrwale bezrobotnych,
3) o0sdb z niepetnosprawnosciami,
4) osbb o niskich kwalifikacjach,
5) kobiet.

2. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zamieszkujgce teren powiatu malborskiego badz teren
powiatu sztumskiego.

3. Osoby, ktdre w ramach projektu, otrzymajg wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej sg zobowigzane aby zarejestrowacC siedzibe prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewodztwa pomorskiego.

4. W okresie 12 miesiecy (od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej) monitorowania
dziatalnosci gospodarczej dopuszczalnymi formami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
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5. Uczestnicy projektu s zobowigzani do prowadzenia, zarejestrowanej w ramach projektu
dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych, poczawszy od
daty rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Pracownicy Lidera projektu uczestniczacy w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow
zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymog ten dotyczy
réwniez pracownikOw zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkéw im
powierzonych choéby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby
zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng biznesplandw.

7. Uczestnikom projektu pomoc de minimis moze by¢ udzielana na prowadzenie dziatalno$¢ we
wszystkich sektorach, z wylgczeniem sektoréw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg
produktéw rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w  sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach: (i)
kiedy wysokoS¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomoca; (ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym);

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnos$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towaréw sprowadzanych z zagranicy.

8. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢é 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzacemu dziatalnosS¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towaréw nie moze przekroczy¢é 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Pomoc de
minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego towardow.

9. Z uczestnictwa w projekcie wykluczone sg osoby, ktére wspdtpracuja® (w przeciggu 12 m-cy
wspOtpracowaty) z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli planujg podjecie
wilasnej dziatalnoSci gospodarczej w obszarze bezposrednio zwigzanym z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa, z ktdrym obecnie wspdtpracujg/wspdtpracowaty.

10. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktora:

a. posiadata wpis w Centralnej Ewidencji i informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG), byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym
(KRS) lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych Dzien przystgpienia do Projektu,

3 Zgodnie z definicjg osoby wspdtpracujacej zawartg w art. 8 ust. 11 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 z p6z. zm).
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b.

11. Uczestn

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byta wspdlnikiem
spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki
komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) spotek cywilnych.

okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byta czionkiem
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w projekcie oséb bedacych cztonkami spotdzielni oszczednosciowo-
pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spotdzielczych,
jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu tego cztonkostwa;

zawiesita lub miata zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o
CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych Dzien przystgpienia do
projektu,

zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnocze$nie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sadowych,

korzysta réwnolegle z innych Srodkéw publicznych, w tym zwilaszcza ze Srodkéw
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON), srodkéw oferowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER), Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
(RPO WP), Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014- 2020 (PROW), na pokrycie
tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

byla karana za przestepstwo skarbowe, nie korzysta w petni z praw publicznych i/lub
nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

jest lub byfa zatrudniona w ciggu ostatnich 2 lat (przed Dniem przystgpienia do
projektu) u Lidera Projektu/Partnera Projektu,

pozostaje lub pozostawata z pracownikiem Lidera Projektu/Partnera Projektu
uczestniczgcym w procesie rekrutacji lub oceny wnioskéw o udzielenie wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zwigzku matzenskim,
stosunku pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) ;
w zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel lub innym zwigzek faktyczny,
ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do zachowania zasady bezstronnosci
w procesie rekrutacji uczestnikow i oceny biznesplanéw.

ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do $rodkdw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 ze zm.), 6

posiada zajecie komornicze z tytutu obowigzku alimentacyjnego.

. ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu

rekrutacji, uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji
projektu przez Wnioskodawce/Partnerdw i inne upowaznione podmioty, co do ktérych
Instytucja Zarzadzajgca nie wyrazita sprzeciwu.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktorych sytuacja finansowa umozliwia
zatozenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia w ramach projektu.

ikiem projektu moze by¢ osoba prowadzaca wczesniej dziatalnos¢ zgodnie z art. 5 ust.

1 ustawy Prawo przedsiebiorcow, ktdra jednoczesnie spetnia warunki okreslone dla grupy
docelowej.

12. Kwalifikowalno$¢ Kandydatow weryfikowana jest przez Lidera projektu na etapie rekrutacji
oraz potwierdzana jest w Dniu przystapienia do Projektu.
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1.

6.

CZESC II REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNIKOW

§4
Proces rekrutacji

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w ok 8 cyklicznych naborach. Minimalny czas
trwania naboru to 5 dni roboczych. Termin rekrutacji wraz z regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
www.akademia-nauczania.pl/ zakladka fundusze ue/ dotacje na otwarcie
dzialalnosci/ Trwale przedsiebiorstwo droggq do sukcesu II, w biurze projektu oraz
w punktach obstugi®.

Terminy naboru kazdorazowo ogtaszane beda na stronie internetowej www.akademia-
nauczania.pl/ zakladka fundusze ue/ dotacje na otwarcie dzialalnosci/ Trwale
przedsiebiorstwo drogg do sukcesu II.

Terminy rekrutacji mogg zostaC odwotane w momencie szybszego wyczerpania miejsc
w projekcie.

W razie braku min. 2 chetnych Lider Projektu moze zadecydowac¢ o prowadzeniu rekrutacji w
trybie ciggtym.

W naborze przyjetych zostanie 20 formularzy zgtoszeniowych. Po przyjeciu 20 formularzy,
nabdr zostanie zamkniety w ciggu 24godzin od wplyniecia 20formularza rekrutacyjnego.
Informacja o wczesniejszym zamknieciu naboru zostanie ogtoszona na stronie internetowej
www.akademia-nauczania.pl/ zakladka fundusze ue/ dotacje na otwarcie
dziatalnosci/ Trwate przedsiebiorstwo drogq do sukcesu II

Lider projektu, w sytuacji wptywu matej liczby aplikacji, zastrzega sobie prawo do wydtuzenia
terminu przyjmowania zgtoszen lub zmiane trybu rekrutacji na ciagty.

Lider projektu przewiduje mozliwo$¢ konsultacji prawidtowosci przygotowania dokumentacji
rekrutacyjnej w biurze projektu lub punktach obstugi. Terminy i miejsca konsultacji zostang
podane kazdorazowo wraz z ogtoszeniem naboru.

Rekrutacja uczestnika do projektu skfada sie z trzech etapéw.

1) Etap pierwszy - ocena Formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem spetniania przez
kandydatow kryteriow formalnych

2) Etap drugi - weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra zostanie przeprowadzona przez doradce
zawodowego. Rozmowy odbywac sie bedg w biurze Lidera, badz jednego z Partneréw
projektu. O terminie rozmowy kandydat zostanie powiadomiony e-mailowo lub
telefonicznie.

3) Etap trzeci — przyznanie przez Komisje Rekrutacyjng punktacji premiujgcej. Lider
projektu zastrzega mozliwo$¢ rezygnacji z przeprowadzenia trzeciego etapu rekrutacji.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie skfadajg w biurze projektu lub punktach
obstugi formularz rekrutacyjny, zgodny ze wzorem stanowigcym zafgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu wraz z zatacznikami:

a. Zaswiadczenie z PUP o byciu osobg bezrobotng (jesli dotyczy)
b. Zaswiadczenie z ZUS o okresach zarejestrowania w ciggu min.ostatnich 12 m-cy
c. Oswiadczenie o byciu osoba dtugotrwale bezrobotng (jesli dotyczy)

4 Biuro projektu lub punkt obstugi powinien znajdowac sie terenie subregionu, w ktérym jest realizowany projekt.
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8.

0.

10.
11.

Oswiadczenie o byciu osoba bezrobotng (jesli dotyczy)

Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

Oswiadczenie o nie otrzymaniu pomocy de minimis

Zestawienia pomocy publicznej otrzymanej w okresie w ktdrym przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych

Badanie potrzeb szkoleniowych kandydata

> e@moo

Formularz rekrutacyjny jest dostepny na stronie internetowej www.akademia-
nauczania.pl/ zakladka fundusze ue/ dotacje na otwarcie dzialalnosci/ Trwate
przedsiebiorstwo droga do sukcesu II, w biurze projektu oraz w punktach obstugi.
Formularz rekrutacyjny skfada sie z czesci A dotyczacej kryteridw grupy docelowej, czesci B
oSwiadczen.

Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ poprawnie wypetniony i odrecznie podpisany w miejscach
do tego przeznaczonych.

Formularz rekrutacyjny musi zostac ztozony w 1 egzemplarzu w wersji papierowej.

Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna zostac opisana w nastepujgcy sposob:

Dokumenty rekrutacyjne do projektu , Trwate przedsiebiorstwo drogag do sukcesu ll-wsparcie

aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatéw malborskiego i sztumskiego”

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Formularze rekrutacyjne dostarczone do biura projektu lub punktu obstugi przed lub po
wyznaczonym terminie przyjmowania zgtoszen nie podlegajg ocenie.

Kandydat do projektu moze ztozy¢ wylgcznie jeden formularz rekrutacyjny zawierajgcy
komplet zatgcznikéw, o ktdérych mowa w § 4 ust. 6 niniejszego regulaminu. Formularze
rekrutacyjne znajdujgce sie w kolejnych aplikacjach zgtoszeniowych kandydata nie beda
podlegaty ocenie.

Za dzien wptywu dokumentéw rekrutacyjnych uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty
rekrutacyjne zostatly doreczone do biura projektu lub punktu obstugi. W przypadku ziozenia
dokumentow rekrutacyjnych osobiscie lub przez osobe trzecig, sktadajacy otrzyma
poswiadczenie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych - z datg przyjecia dokumentéw.
Zgtoszenia wptywajace za posrednictwem poczty lub kuriera beda rejestrowane na koniec dnia
roboczego, w ktorym wplynety.

Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.
Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentdw rekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie
zainteresowanej udziatem w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng do biura projektu przed wyznaczonym terminem
naboru lub po jego uptynieciu nie beda rozpatrywane.

W miare mozliwosci formularze pod wzgledem formalnym beda oceniane na biezaco jeszcze
przed zamknieciem naboru. W terminie do 5 dni od zamkniecia naboru wszystkie ztozone
formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej. Ocena formalna jest dokonywana
przez upowaznionego pracownika Lidera projektu i polega na zweryfikowaniu czesci A (dane
osobowe i przynaleznos¢ do grupy docelowej) i czesci B (o$wiadczenia) oraz zatgcznikow.
Ocena formalna dokonywana jest na wzorze Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb TAK - NIE (spetnia — nie spetnia).

Zaklada sie mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia brakéw formalnych. Mozliwe do
uzupetnienia braki formalne w szczegdlnosci: puste pole w czesci A Formularza, brak podpisu
we wskazanym miejscu, brak zatgcznika do formularza. Informacja o koniecznych do
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22,

23.

24.

uzupetnienia brakach przekazana zostanie drogg e-mail za potwierdzeniem odbioru oraz
telefonicznie. Uczestnik zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o koniecznych do uzupetnia brakach. Nieuzupetnienie brakéw
skutkuje odrzuceniem formularza z przyczyn formalnych.

Ostateczne sporzadzenie listy uczestnikdw, ktdrzy pozytywnie przeszli etap oceny formalnej
nastepuje po zweryfikowaniu wszystkich formularzy rekrutacyjnych, z uwzglednieniem
uzupetnionych brakéw formalnych. Lista zawierajgca numery identyfikacyjne kandydatow
zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.akademia-nauczania.pl/ zakladka
fundusze ue/ dotacje na otwarcie dziatalnosci/ Trwale przedsiebiorstwo droga do
sukcesu II. Lista zawiera zarowno kandydatow, ktorzy przechodzag do kolejnego etapu, liste
rezerwowq i liste kandydatow odrzuconych z powoddw formalnych. Kandydaci, ktorych
formularze rekrutacyjne zostaty odrzucone otrzymujg ponadto pisemng decyzje, w ktorej
wskazane zostang braki formalne bedgce powodem odrzucenia formularza rekrutacyjnego.

W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia oraz zakonczenia
oceny formularzy rekrutacyjnych, zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
www.akademia-nauczania.pl/ zakladka fundusze ue/ dotacje na otwarcie
dzialalnosci/ Trwale przedsiebiorstwo drogq do sukcesu II, w biurze projektu oraz
w punktach obstugi.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi przewodniczgcy komisji. Przewodniczacy komisiji
powotuje pozostatych cztonkdw w tym doradce zawodowego. Liczba cztonkow komisji
rekrutacyjnej jest uzalezniona od liczby ztozonych formularzy w danym naborze.

§5
Kryteria formalne w projekcie
W procesie rekrutacji przyjete zostaty nastepujace kryteria formalne:

1) Zgtoszenie do projektu musi zostaé ztozone na formularzu rekrutacyjnym zgodnym
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2) Formularz rekrutacyjny podlega ocenie jedynie w przypadku ztozenia go
w biurze projektu lub punkcie obstugi w wyznaczonym terminie.

3) Formularz rekrutacyjny musi zostac ztozony w jednym egzemplarzu.

4) Wszystkie pola formularza rekrutacyjnego w czesci A, czesci B— oswiadczenia, muszg
zosta¢ wypetnione w jezyku polskim i czytelnie podpisane w miejscach do tego
przeznaczonych.

a. W czesci B zawiera o$wiadczenia w zakresie spetniania kryteriéw
grupy docelowej o nastepujacej tresci:

b. Oswiadczam, ze nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarczej na
podstawie wpisu do CEIDG, do rejestru przedsiebiorcéw KRS lub na
podstawie odrebnych przepisébw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

c. Oswiadczam, ze nie zawiesitem/am, ani nie miatem/am zawieszonej
dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisdw o CEIDG lub KRS
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu.

d. Oswiadczam, ze nie korzystam réwnolegle z innych $rodkéw
publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkédw Funduszu Pracy, PFRON,
srodkéow oferowanych w ramach PO WER, RPO WP 2014-2020,
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Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na pokrycie
tych  samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

e. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz regulaminem przyznawania srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i akceptuje warunki w
nich zawarte.

f. Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwa skarbowe
oraz  korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng
zdolnosci do czynnosci prawnych.

g. Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku do beneficjenta lub
pracownika beneficjenta, partnera, podmiotu realizujgcego Iub
wykonawcy w zwigzku moggcym naruszy¢ zasady bezstronnosci w
procesie rekrutacji i oceny wnioskéw?.

h. Oswiadczam, ze nie bytem/am karany karg zakazu dostepu do
srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
ze zm.).

i. Oswiadczam, ze nie cigzg na mnie zajecia komornicze z tytutu
obowigzku alimentacyjnego.

j. Oswiadczam, ze nie wspoétpracowatem (w okresie 12 miesiecy) z
osobg prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiadczam, iz nie
planuje podjecia dziatalnosci gospodarczej w obszarze bezposrednio
zwigzanym  z  dziatalnoscia  przedsiebiorstwa, z  ktérym
wspotpracowatems®.

k. Oswiadczam, iz bez $rodkdw finansowych otrzymanych w ramach
projektu pt. ,Trwate przedsiebiorstwo drogg do sukcesu Il -
wsparcie aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatow
malborskiego i sztumskiego” nie miat(a)bym mozliwosci zatozenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

I.  Oswiadczam, ze w przypadku rozpoczecia przeze mnie dziatalnosci
gospodarczej bedzie ona zarejestrowana na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

m. Oswiadczam, ze zgodnie z Kodeksem Cywilnym zamieszkuje na
terenie powiatu objetego obszarem realizacji projektu.

n. Oswiadczam, ze zostatem(-tam) poinformowany(-a) iz projekt pt.
,Trwate przedsiebiorstwo drogg do sukcesu ll-wsparcie
aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatéow malborskiego i
sztumskiego” jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego ramach Dziatania 05.07. Nowe

5 Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta powinny zostaé wytaczone osoby
zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat przez tego beneficjenta, partnera, podmiot realizujgcy lub wykonawce, a takze osoby,
ktore taczy lub taczyt z beneficjentem lub pracownikiem beneficjenta, partnera, podmiotu realizujgcego lub wykonawcy,
uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej:

o zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia);

e zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

6 Zgodnie z definicjg osoby wspotpracujgcej zawartg w art. 8 ust. 11 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 z p6z. zm).
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mikroprzedsiebiorstwa, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

0. Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w tym
tzw. danych wrazliwych, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), do celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, wsparcia, monitoringu i ewaluacji
projektu . ,Trwate przedsiebiorstwo droga do sukcesu ll-wsparcie
aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatow malborskiego i
sztumskiego” a takize w zakresie niezbednym do wywigzania sie
przez P. P. H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j. obowigzkéw wobec
Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020- Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego majacy siedzibe przy ul. Okopowej
21/27 w Gdansku (80-810). Moja zgoda obejmuje rowniez
przetwarzanie danych w przysztosci pod warunkiem, ze nie zostanie
zmieniony cel przetwarzania. Przetwarzanie moich danych
osobowych, obejmujacych informacje wymienione wyzej, przez
Instytucje Zarzadzajacg lub podmiot przez niego upowazniony
zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
do celdw sprawozdawczych z realizacji form wsparcia, w ktdrych
bratam/em udziat oraz monitoringu i ewaluacji.

p. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu
do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania oraz
zostatem/am poinformowany/a, iz administratorem danych jest
Minister Infrastruktury i Rozwoju petnigcy funkcje Instytucji
Powierzajacej, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4 w Warszawie
(00-926).

g. Oswiadczam, ze planowana przeze mnie dziatalno$¢ gospodarcza
spetnia kryteria pomocy de minimis’

" Uczestnikom projektu pomoc de minimis moze byé udzielana na prowadzenie dziatalno$¢ we wszystkich sektorach, z
wytgczeniem sektoréw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, objetym
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach: (i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocs; (ii)
kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgsci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw czionkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z
zagranicy.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢
200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze
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r. Oswiadczam, ze w ciggu pierwszego roku planowanej dziatalnosci
gospodarczej zamierzam/ nie  zamierzam?® zatrudniac
pracownika/6w na podstawie stosunku pracy.

s. Oswiadczam, ze pozostaje w zwigzku matzenskim

t. Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam® wspdlnoty majgtkowej z
moim wspotmatzonkiem

u. Oswiadczam, ze jako wspoétmatzonek .........iiviiiinienieinenna.
wyrazam zgode na zacigganie przez mojego/mojg meza/zone
zobowigzan wynikajgcych z umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

5) Formularz rekrutacyjnych powinien zawiera¢ komplet wszystkich wymaganych
zatgcznikow.

2. Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow formalnych okreSlonych w § 5 ust. 1,
z uwzglednieniem § 4 wust. 21, skutkuje odrzuceniem formularza rekrutacyjnego
i pozostawieniem go bez dalszej oceny.

3. Jednoczesnie jezeli na etapie weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie,
iz kandydat nie przynalezy do grupy docelowej okresSlonej w projekcie, nie spetnia warunkow
wymienionych w § 3, formularz rekrutacyjny kandydata nie podlega dalszej ocenie.

4. Oceny kandydatéw pod wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje sie na
podstawie Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami.

5. Kandydaci, ktorzy przejdg pozytywnie ocene formalna zostajg skierowani na rozmowe
z doradca zawodowym.

6. Lider projektu zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli prawdziwosci sktadanych
o$wiadczen, zaswiadczen na etapie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. W przypadku
skfadania nieprawidtowych oswiadczen, zaswiadczen maja zastosowanie przepisy art. 297 § 1
kodeksu karnego®

§6
Ocena doradcy zawodowego

1. W ramach trzeciego etapu rekrutacji, podczas rozmowy z doradcg zawodowym nastgpi
weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania to 20 punktow.

Ocena doradcy zawodowego jest sporzadzana na podstawie rozmowy (z ktdrej sporzadzana
jest notatka) oraz ankiety weryfikacji predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Ocenie podlega:

przekroczy¢é 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie
pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

8 Niepotrzebne skresli¢
K Niepotrzebne skresli¢

10 Zgodnie z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm. ) ,Kto, w celu
uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzgcej podobng dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwenciji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z porgczenia lub z gwarancji
lub podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu ptatniczego lub
zamowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo
nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”.
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e pomyst na biznes w kontekscie motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej—5
punktow,

e czynniki osobowosciowe do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej-10 punktdw,

e doswiadczenie i wiedza uczestnika projektu- 5 punktow.

Doradca zawodowy na podstawie posiadanej wiedzy i doswiadczenia sporzadza pisemne
uzasadnienie ilosci przyznanych punktéw na Karcie oceny doradcy zawodowego.

2. W przypadku nie uzyskania min. 60 % liczby punktéw (min. 12 pkt) w trakcie oceny doradcy
zawodowego kandydat zostanie odrzucony.

3. Kandydatom, ktorzy uzyskali min. 60% liczby punktéw (min. 12pkt) w trakcie rozmowy z
doradcg zawodowym Komisja Rekrutacyjna przyzna takze punkty premiujgce na podstawie
cze$ci A Formularza rekrutacyjnego (Lider projektu zastrzega mozliwos$¢ rezygnacji z tego
etapu rekrutacji.):

1) osoby powyzej 50 roku zycia- 5 pkt

2) osoby dtugotrwale bezrobotnych- 5 pkt
3) osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt
4) osoby o niskich kwalifikacjach- 5 pkt
5) kobieta- 5 pkt

§7
Wybor uczestnikow projektu

1. Dodatkowo Komisja Rekrutacyjna przydzieli 10 pkt za zadeklarowanie stworzenia miejsca
pracy na podstawie umowy o prace w ciggu pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na podstawie stosownego os$wiadczenia zawartego w czeSci B formularz
rekrutacyjnego. (Lider projektu zastrzega mozliwo$¢ rezygnacji z tego etapu rekrutacji)

2. Na podstawie dokonanej oceny i przyznanej punktacji powstanie lista uczestnikow, w
kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw, ktdra zostanie ogtoszona na stronie
internetowej www.akademia-nauczania.pl/ zakladka fundusze ue/ dotacje na
otwarcie dzialalnosci/ Trwale przedsiebiorstwo drogg do sukcesu II. Kandydaci
otrzymujg pismo zawierajace liczbe przyznanych punktow wraz z podaniem przyczyn
obnizenia punktacji za poszczegdlne oceniane obszary (kopie karty oceny). Ostateczna lista,
powstaje po rozpatrzeniu odwotan.

3. Ocena punktowa przyznana w ramach punktacji premiujacej jest doliczana do liczby punktéw
otrzymanych w wyniku oceny doradcy zawodowego, a ich suma stanowi koncowa ocene
catego procesu rekrutacji.

4. W wyniku naboru zostanie wytonionych max 15 uczestnikdw. W przypadku uzyskania przez
kandydatow do projektu tej samej liczby punktdw o wyzszej pozycji na liscie decydowac
bedzie wyzsza liczba punktdw przyznanych z oceny predyspozycji do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyznana przez doradce zawodowego. Lider projektu
w zwigzku z wprowadzanym zmianami w projekcie zastrzega sobie mozliwo$¢ wytonienia do
projektu wszystkich kandydatéw z danego naboru, ktdrzy spetniajg kryteria formalne i uzyskali
min. 60% punktéw od doradcy zawodowego.

§8

Odwotania od wynikow rekrutacji
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Kandydaci do projektu, uczestniczacy w procesie rekrutacji, majg prawo wgladu do swojej
dokumentacji z procesu rekrutacji z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z ustawy z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

W przypadku zakwestionowania wyniku na ktérymkolwiek etapie rekrutacji, przystuguje
kandydatowi prawo zlozenia do Lidera Projektu pisemnego wniosku o ponowng ocene
formalng/ weryfikacje przyznanych punktdw premiujgcych lub ponowng weryfikacje
predyspozycji. Wniosek o ponowng ocene lub weryfikacje nalezy ztozy¢é w Biurze projektu lub
punkcie obstugi, w terminie 5 dni'! od dnia otrzymania pisemnej informacji o wyniku
weryfikacji/oceny!?. Prawo do odwotania przystuguje wszystkim kandydatom, zaréwno
ocenionym pozytywnie jak i odrzuconym.

Whniosek o ponowng weryfikacje lub ocene formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ dane
kandydata oraz wyczerpujgce okreSlenie zarzutdow odnosnie przeprowadzonej oceny ze
wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem kandydata, ocena zostata przeprowadzona w sposéb
nieprawidtowy. Wniosek powinien by¢ wtasnorecznie podpisany przez kandydata sktadajgcego
odwotanie od oceny wiasnej kandydatury.

Ponownej oceny formalnej, premiujgcej lub weryfikacji predyspozycji w zakresie zarzutow
kandydata dokonajg cztonkowie komisji rekrutacyjnej, ktérzy nie brali udziatu w dokonywaniu
pierwszej oceny.

Ponowna ocena dokonywana jest na podstawie materiatdw zebranych podczas procesu
rekrutadji.

Beneficjent ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni roboczych od dnia jego
wptyniecia. W terminie tym zostaje nadane pismo informujgce o wyniku rozstrzygniecia.
Decyzja zawarta w piSmie jest wigzaca i ostateczna.

W przypadku Ponownej oceny predyspozycji dokonywac bedzie doradca zawodowy — nowo
powotany cztonek Komisji Rekrutacyjnej.

Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lista rankingowa uczestnikow zostanie zaktualizowana.
Powstate na tej podstawie lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa bedg ostateczne.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

11 Termin uwaza sie za zachowany, jezeli odwotanie zostato:

- nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo
pocztowe w terminie 5dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o wyniku weryfikacji/oceny

- dostarczone osobiscie do siedziby Lidera, w godzinach urzedowania lidera, w terminie 5dni od dnia otrzymania pisemnej
informacji o wyniku weryfikacji/oceny

12 Pismo dwukrotnie awizowane i nie odebrane uwaza sie za doreczone, z uptywem ostatniego dnia przewidzianego na jego

odbidr.
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No

CZESC III UREGULOWANIA POZOSTALE

§9
Proces przyznania wsparcia finansowego

Doradca zawodowy na etapie oceny predyspozycji zweryfikuje potrzeby szkoleniowe kandydata
w zakresie rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Po pozytywnym zakwalifikowaniu do projektu uczestnik ztozy wniosek o udzielenie wsparcia
finansowego.

Kazdy z uczestnikdbw moze sie ubiega¢ o wsparcie finansowe inwestycyjne w max. wysokosci
23050 z

Kazdy z uczestnikow moze sie ubiega¢ o wsparcie pomostowe finansowe przez okres od 6 do 12
miesiecy w kwocie miesiecznej nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktébrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na
dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego.

Warto$¢ wsparcia pomostowego finansowego na kazdego uczestnika to kwota max 18 tysiecy
ztotych.

W ramach projektu pula srodkéw na wsparcie inwestycyjne wynosi: 1 844 000,00

Wsparcie pomostowe jest udzielane wylgcznie tym przedsiebiorcom, ktorzy uzyskali Srodki
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w projekcie.

Wsparcie pomostowe finansowe moze by¢ udzielane przez okres do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektu pula $rodkéw na wsparcie pomostowe wynosi: 1 440 000,00 Szczegdtowe
zasady przyznawania i rozliczenia wsparcia finansowego zawarte sg w REGULAMINIE
PRZYZNAWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
W PROJEKCIE ,Trwate przedsiebiorstwo drogg do sukcesu II- wsparcie aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatow malborskiego i sztumskiego”

§10
Informacje pozostate

[ary

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Tres¢ REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICWA W PROJEKCIE podlega
zatwierdzeniu przez Lidera projektu. Lider projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania
zmian w regulaminie, o czym powiadomi uczestnikow projektu poprzez zamieszczenie
informacji za stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg akty prawne

i dokumenty programowe dotyczgce dziatania 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, jak

rowniez przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2015 poz.539).

Dokumentacja ta jest dostepna na stronie https://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-

o-dofinansowanie-projektow-w-ramach-dzialania-5-7-nowe-mikroprzedsiebiorst-1

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



https://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-ramach-dzialania-5-7-nowe-mikroprzedsiebiorst-1
https://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-ramach-dzialania-5-7-nowe-mikroprzedsiebiorst-1

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZALKOWSKI Unia EU[OPeJ;jska
‘ : Europejskie Fundusze
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Strukturalne i Inwestycyjne

Piecze¢ i podpis Lidera projektu

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji w projekcie:

1.
2.
3

Formularz rekrutacyjny.

Karta weryfikacji formalnej Formularza rekrutacyjnego.

Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikdéw indywidualnych
Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




