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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Staze szansg na zatrudnienie II” nr
POWR.01.02.01-04-0121/19 realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Osi priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.2
Wsparcie 0osob mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020

Informacji udziela i rekrutacje prowadzi:

Partner projektu: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych Forum Europa

Biuro Projektu: Grudzigdz, ul. Wtodka 16, 86-300 Grudzigdz

§ 1 Postanowienia ogdine

1.Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Staze
szansg na zatrudnienie II” realizowanym w ramach Osi priorytetowej I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata
2014-2020.

2.Beneficjentem Projektu jest PPH Rarytas J. i R. Markowscy S.J, z siedzibg przy ul.

Wioscianska 2 w Malborku.

3.Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun.

4.0kres realizacji projektu obejmuje termin od 01.05.2020 do 31.12.2021.
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5.Projekt realizowany jest terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

6.Udziat w projekcie jest bezptatny.

7.W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 58 osdb (34 kobiet, 24 mezczyzn),
spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w § 5.

§ 2 Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt nr POWR.01.02.01-04-0121/19 pn. ,Staze szansg na zatrudnienie
IT” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie osdb
miodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, realizowany przez PPH Rarytas J. i R.
Markowscy S.J. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw

Spotecznych Forum Europa.

Beneficjent — PPH Rarytas J. i R. Markowscy S.]

Siedziba Beneficjenta — ul. Wioscianska 2, 82-300 Malbork

Strona internetowa Projektu — www.akademia-nauczania.pl/staze-szansa-na-

zatrudnienie-ii

Partner projektu: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych Forum Europa, ul.
Stanistawa Pruszynskiego 1/21, 86-300 Grudzigdz

Biuro projektu: ul. Wiodka 16, 86-300 Grudzigdz
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Kandydat — osoba, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnit/-a
Formularz rekrutacyjny, ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba, ktdra przeszta pomyslinie proces rekrutacji i zostata

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Grupa docelowa Projektu - osoby miedzy 18 a 29 rokiem zycia z woj. kujawsko-
pomorskiego, bierne zawodowo, nieuczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez
NEET), w tym osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby z niepetnosprawnosciami, w
szczegblnosci z powiatu grudzigdzkiego lub Miasta Grudzigdz. Co najmniej 30%
bedzie zamieszkiwato (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie

wojewddztwa pomorskiego, w tym tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

§ 3 Cele Projektu

1.Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 58 oséb (os)
miodych, w wieku 18-29 lat tzw. mtodziezy NEET (34K/24M), biernych zawodowo
zamieszkujgcych powiat grudzigdzki i miasto Grudzigdz w okresie 20 mc poprzez
indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng. Projekt przyczyni
sie do osiggniecia celu szczegétowego POWER i wskaznikéw rezultatu, dzieki

zastosowaniu instrumentéw rynku pracy:

e identyfikacje potrzeb i stopnia oddalenia od rynku pracy
e diagnozowanie mozliwosci doskonalenia zaw.
e poradnictwo zawodowe

e posrednictwo pracy
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e szkolenia zawodowe

e oraz zdobyciu umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcdw poprzez 6m-ne staze

co przetozy sie w sposdb bezposredni na osiggniecie wskaznikdw projektu oraz
zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb mtodych biernych zawodowo.

Kompleksowe wsparcie udzielone w projekcie, ktdére odpowiada na zidentyfikowane
problemy UP (w tym 5 OzN),prowadzi do podwyzszenia zdolnosci do podjecia

zatrudnienia, co przektada sie na zwiekszenie szans na znalezienie pracy.

2.Cel szczegbtowy stanowi zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29
r.z., w tym w szczegdlnosci osdb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i

szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

§ 4 Zakres wsparcia

1.Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (osoby fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg na obszarze
wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) w
szczegblnosci do osdb z powiatu grudzigdzkiego i Miasta Grudzigdz. Projekt
skierowany jest w 30% do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

miasta Srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

2.W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujacych dziatan:

1) Identyfikacja potrzeb os. mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zaw., w tym identyfikacja
oddalenia od rynku pracy os. mtodych

2) Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zaw., w tym

podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zaw.
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3) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
4) Wysokiej jakosci szkolenia, potwierdzone certyfikatem

5) Staz zawodowy

3.Dla uczestnikdw projektu oferowane wsparcie obejmuje:

1) Indywidualny Plan Dziatania i poradnictwo zawodowe — w tym: 1.Identyfikacja
potrzeb i stopnia oddalenia od rynku i 2. Diagnozowanie mozliwosci doskonalenia
zawodowego w wymiarze 4h/osoba oraz 3. Poradnictwo 3h/osoba — wsparcie
przewidziano dla 58 Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu (UP), wsparcie
prowadzone przez doradce zawodowego.

2) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby - posrednictwo
pracy — wsparcie w wymiarze 8h/UP;

3) Szkolenia zawodowe — szkolenia zawodowe prowadzgce do nabycia kompetencji
dla 19 uczestnikdw i uczestniczek projektu, co ma na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywanej pracy, w tym réwniez umiejetnosci poszukiwania
nowegdo zatrudnienia. Szkolenia potwierdzone odpowiednim certyfikatem.;

4) Staze zawodowe dla 58 UP.

§ 5 Uczestnicy projektu

1.Grupa docelowa — 58 0s6b biernych zawodowo, w tym 34 kobiet i 24 mezczyzn,

zamieszkujgcy powiat grudzigdzki lub Miasto Grudzigdz, w tym:

a) osoby bierne zawodowo, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw.
mtodziez NEET. Osoba z kategorii NEET, aby przystapi¢ do projektu musi spetniac

tacznie 3 warunki: nie pracuje (jest bierna zawodowo), nie ksztatci sie (nie
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uczestniczy w ksztatceniu w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek
szkolny lub nauki), nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
finansowanych ze Srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
przystgpieniem do Projektu), w tym co najmniej 30% o0s6b ktore beda
zamieszkiwac (w rozumieniu KC) miasta $rednie oraz 5 osdb z

niepetnosprawnoscia.
2.0soba przystepujgca do projektu musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

a) Zamieszkiwacé na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie
grudzigdzkim badz MieScie Grudzigdz.

b) By¢ w wieku 18-29 lat, tj. osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miaty ukoniczone 18 lat i nie ukonczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien
30 urodzin. Przyktadowo osobg rozpoczynajacg udziat w projekcie moze by¢
osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy;

c) Nie uczestniczy¢ w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET);

d) Nie naleze¢ do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1
POWER; (definicja/opis w § 7 pkt 5)

e) Nie by¢ zarejestrowanym jako osoba bezrobotna.

§ 6 Rekrutacja Uczestnikdw Projektu

1.Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbedzie sie w Biurze Projektowym, ktdre bedzie
miescito sie w Grudzigdzu, przy ul. Wiodka 16, 86-300 Grudzigdz.

2.Rekrutacja grupy docelowej bedzie sie odbywata:
e W sposob ciggly do momentu zrekrutowania wszystkich UP,
e W godzinach dostosowanych do potrzeb grupy docelowej. Konkretne godziny

pracy Biura Projektowego bedg podane na stronie internetowej projektu.
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3.Dziafania rekrutacyjne bedg odbywaty sie na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego — w Miescie Grudzigdzu i powiecie grudzigdzkim.

4.Nadzor nad dziataniami rekrutacyjnymi bedzie sprawowat Partner projektu.

Beneficjent przygotuje plan i harmonogram rekrutacji.

5.Do celdw rekrutacji Uczestnikow Projektu powotana zostaje Komisja Rekrutacyjna

ztozona z Kierownika projektu i os. od Partnera.

6.Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1) Zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie Formularza rekrutacyjnego,
bedacego zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Dokumenty bedg dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu
oraz na stronach www Beneficjenta.

2) Spetnienie wszystkich kryteridw kwalifikowalnosci do Projektu przez Kandydata,
zawartych w § 5.

3) Pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna

4) Utworzona zostanie lista rankingowa oraz rezerwowa, na ktorej bedg umieszczane
wszystkie kandydatury spetniajgce wymagania, pod warunkiem uzyskania zgody

Kandydata.

§ 7 Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu

1.Kwalifikacja Uczestnikdw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.

2.Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem réwnosci szans kobiet

I mezczyzn.
3.Rekrutacja do udziatu w projekcie jest prowadzona w sposdb ciggty.

4.Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez
Kandydata czytelnie, kompletnie wypetnionego, podpisanego w wyznaczonych

miejscach — imieniem i nazwiskiem oraz opatrzonego datg i nazwg miejscowosci
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sporzadzenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Dokumenty aplikacyjnie mogg zosta¢ ztozone pocztg tradycyjng badz osobiscie w
biurze projektu, badz elektronicznie pod warunkiem dostarczenia do Biura Projektu

oryginatdw do zakonczenia oceny formalne;j.

5.Dopuszcza sie ztozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi

zatgcznikami:

a) osobiscie do Biura Projektu w godzinach funkcjonowania Biura, podanych na
stronie internetowej Projektu;

b) poczta tradycyjng na adres: Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Spotecznych
Forum Europa, ul. Wiodka 16, 86-300 Grudzigdz, z dopiskiem ,Staze szansg na
zatrudnienie II”;

c) elektronicznie na adres staze.szansa@gmail.com

6.Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi zatgcznikami)
beda dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz na stronie www

Beneficjenta (www.akademia-nauczania.pl/staze-szansa-na-zatrudnienie-ii ).

7.Za date zgtoszenia Kandydata przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentow

rekrutacyjnych.

8.Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw Projektu biorgc pod uwage

spetnienie nastepujgcych kryteriow formalnych:

1) Kompletno$¢ i poprawnosc formalna ztozonych dokumentow rekrutacyjnych,

2) Osoby fizyczne zamieszkujgce lub pracujgce na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (powiat grudzigdzki i Miasto
Grudzigdz).

3) Osoby w wieku pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia

4) Osoby bierne zawodowo, osoby nieuczestniczace w ksztatceniu formalnym w

trybie stacjonarnym ani w pozaformalnych szkoleniach, tzw. mtodziez NEET.
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Osoba z kategorii NEET, aby przystapi¢ do proj. musi spetniac tacznie 3 warunki:
nie pracuje (jest bierna zawodowo), nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu
w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki), nie szkoli
sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze Srodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoby nienalezace do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1 POWER, tj. Zadne z ponizej wymienionych:

osoby, ktdre opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
osoby, ktdre opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

osoby, ktdre zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki
w szkole specjalnej),

osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zakfadzie),

matki przebywajgce w domach samotnej matki

osoby niezarejestrowane jako osoba bezrobotna

Kryteria premiujace (za kazde spetnione kryterium dodatkowe punkty, punkty sie
sumujq):

osoby z niepetnosprawnosciami (osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. Nr 127 poz. 721, ze zm.) lub
osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546 ze zm.), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan

zdrowia) — 10 pkt.,
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b) osoby o niskich kwalifikacjach - sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomdw wyksztatcenia ISCED: 0 —
przedszkolne, 1 - podstawowe, 2 - gimnazjalne, 3 - ponadgimnazjalne (liceum,
technikum, zasadnicza szkota zawodowa). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okresSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie — 10 pkt,

c) Kobiety — 5 pkt.

d) osoby bedace bylym uczestnikiem projektdw realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 z zakresu wigczenia spotecznego (cel
tematyczny nr 9 Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg
dyskryminacjg, w ramach RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 — 5 pkt.

e) osoby w wieku 18-24 lata — 5 pkt,

f) osoby o matym doswiadczeniu zawodowym (max. 4 miesigce) — 5 pkt.

9.Beneficjent zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, by w grupie uczestnikéw
znalazto sie 58 osdb, w tym 34 kobiet i 24 mezczyzn w wieku ponizej 30 roku zycia,
z czego minimum 30% osdb bedzie pochodzi¢ z miast $rednich, w tym tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze, a sposrdd ktorych 5 (3K/2M) bedzie os. z

niepetnosprawnosciami.

10.Komisja Rekrutacyjna po ocenie dokumentéw aplikacyjnych (zawierajgcych
kryteria formalne oraz kryteria punktowe) dokona wyboru Uczestnika Projektu na

liste gtéwng i rezerwowa.

11.W przypadku uzyskania tej samej liczby punktdéw przez Uczestnikdw Projektu o

miejscu na liscie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

12.Udziat oséb z listy rezerwowej w projekcie co do zasady bedzie mozliwy do maja
2021 r. Rekrutacja uzupetniajgca zostanie uruchomiona po wyczerpaniu listy
rezerwowej. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do

podpisania z Beneficjentem Umowy uczestnictwa w Projekcie.
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13.Kandydaci, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do

udziatu w Projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;j.

14.Kandydaci z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udziatu w projekcie

w przypadku rezygnacji Uczestnikdw Projektu.

15.Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. o$wiadczeniem lub
zaswiadczeniem, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe do
udziatu w projekcie, z zastrzezeniem,

b) uzyskania danych potrzebnych do monitorowania wskaznikdéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania

informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

16.Decyzje o kwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do

projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

17.Wszyscy Kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji zostang poinformowani o jej

wynikach telefonicznie/mailowo/osobiscie.

§ 8 Zasady uczestnictwa i organizacja ustug

1.Szkolenia/kursy zlecone bedg w formie konkurencyjnej firmom posiadajgcym
odpowiednie uprawnienia. Szkolenia zlecone bedg realizowane przez podmioty z
doswiadczeniem min. 2 kursy kwalifikacyjne (jezeli dotyczy) w dziedzinie zgodnej z
przedmiotem zamodwienia w ciggu trzech lat przed ztozeniem oferty lub minimum 2
kursy kompetencyjne (jezeli dotyczy) w takiej dziedzinie albo minimum 2-krotno$¢
przewidzianej w kursie kompetencyjnym liczby godzin szkolenia, posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych i legitymujgce sie kadrg z min. 2 letnim

doswiadczeniem szkoleniowym.
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2.Instytucja realizujgca szkolenia zapewni: sale, trenera, materiaty szkoleniowe

i wyzywienie.

3.Wymiar szkolenia na osobe wraz z harmonogramem szkolenia bedzie ustalany

indywidualnie.

4.Ustugi Swiadczone beda gtdwnie na terenie wojewddztwa kujawsko- pomorskiego,

w miejscu z dogodnym dojazdem dla Uczestnika Projektu.

5.Doktadne miejsce realizacji wsparcia okreslone bedzie i podane Uczestnikowi

Projektu na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem planowanej Sciezki wsparcia.

6.Ponadto w ramach szkolen zawodowych. Uczestnicy Projektu otrzymaijq

nieodpfatnie materiaty szkoleniowe — skrypty, materiaty szkoleniowe.

7.Uczestnicy Projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania stazu.

8.Zwrot kosztdw dojazdu odbywac sie bedzie na podstawie biletu komunikacji
publicznej lub innego réwnowazonego dokumentu oraz listy obecnosci. W przypadku
biletéw dtugoterminowych, termin waznosci biletu musi odpowiadaé terminowi
trwania szkolenia i bedzie rozliczany proporcjonalnie w stosunku do ilosci dojazdéw
na staz w okresie, ktérego dotyczy. Kwalifikowalne bedg wydatki dojazdu wtasnym
samochodem badz innym samochodem, jezeli uczestnik projektu posiada umowe
uzyczenia, do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie po

przedstawieniu o$wiadczenia o wysokosci ceny biletu komunikacji publiczne;.

9.0sobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe.
Stawka ustalona jest w ujeciu godzinowym odpowiadajgcym obowigzkowi wyptaty
stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci odpowiadajacej 120% zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar szkolenia wynosi co

najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
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wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym zZe stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; maksymalna i kwalifikowalna w ramach
projektu wysoko$¢ stypendium szkoleniowego rozliczanego w danym miesigcu nie
moze przekroczy¢ 120 % zasitku, o ktdorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

10.Uczestnicy Projektu aby uzyskac zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zawodowego zobligowani sg do przystgpienia do egzaminu koncowego. Minimalna
wymagana frekwencja na szkoleniu zostanie doprecyzowana w umowie z kazdym
Uczestnikiem Projektu. Minimalny poziom frekwencji to 80% dla szkolen trwajgcych
co najmniej 4 dni (frekwencja liczona w stosunku do godzin, a nie dni szkolenia), zas

dla szkolen krotszych - frekwencja 100%.

11.Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na
zajeciach spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentdw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad

poziom okreslony w § 8 pkt. 10.

12.W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do

uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

13.Beneficjent zaktada udziat uczestnikéw i uczestniczek projektu w stazach, ktore

beda trwaty 3-6 miesiecy.

14.0sobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium stazowe. Stawka
ustalona jest w ujeciu godzinowym odpowiadajgcym obowigzkowi wyptaty
stypendium stazowego w miesiecznej wysokosci odpowiadajacej 120% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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15.Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw Projektu w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz
nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie,

b) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa z Projektu.

§ 9 Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do:

1. Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2. Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu
organizowanym w ramach Projektu,

3. Rzetelnego przygotowywania sie do zajec, zgodnie z poleceniami trenerdw,

4. Przystgpienie do egzamindw koncowych, odbioru materiatow szkoleniowych,

zaswiadczen, certyfikatdw, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na

stosownych listach.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatdw szkoleniowych.

Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawanie sie monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.

© N o W

Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi
normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcow,
wyktadowcdw, doradcow zawodowych, posrednika pracy, oséb realizujgcych

Projekt oraz innych Uczestnikdw Projektu.

§ 10 Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1.Uczestnicy Projektu zobowigzani sie do kazdorazowego potwierdzania swojej

obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu
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na liscie obecnosci w chwili rozpoczecia zaje¢ oraz na kartach zaje¢ indywidualnych

lub w inny sposdb w przypadku innej formy przeprowadzenia zajec.

2.Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu
kosztéw dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas szkolenia

zawodowego), czy wyptaty stypendium stazowego (w przypadku stazu).

3.Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie

uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4.Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podpisania umowy o prace, zmiany
zatrudnienia, podjecia nauki, ksztatcenia, zmiany miejsca zamieszkania, zmiany

danych kontaktowych w tym telefonu, adresu do korespondendji itp.).

5.Uczestnicy Projektu mogg odbywac wsparcie w formie zdalnej — na podstawie
zgtoszenia kadrze projektu takiej potrzeby. W przypadku realizacji form wsparcia w
formie zdalnej, Uczestnik projektu:

- kazdorazowo bedzie zobowigzany do potwierdzenia uczestnictwa w danej formie za
pomocg mejla lub SMS,

- dokona akceptacji dokumentéw powstatych podczas wsparcia — akceptacja zbierana
na biezaco, tj. bezposrednio po wykonaniu ustugi

- dokona wyboru kanatu komunikacji: platforma zoom, Skype, Messenger, rozmowa
telefoniczna.

Szkolenia realizowane w formie zdalnej odbywac sie bedg z wykorzystaniem potgczen
on-line w taki sposdb, ze trener prowadzi takie szkolenie w czasie rzeczywistym, w
formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie
szkolenia. Materiaty dydaktyczne bedg w formie e-podrecznikéw, plikow dokumentow
przygotowanych w dowolnym formacie, materiatow VOD, itp. i zostang one
dostarczone Uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia
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6.Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania
sie Beneficjenta z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec

Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu).

§ 11 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1.W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢
Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, za okres do ztozenia
przez Uczestnika Projektu oSwiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie (koszt
udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie uzalezniony jest od rodzaju wsparcia,

w ktorym uczestniczyt i obliczany na podstawie faktycznie udzielonego wsparcia).
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, ze Projekt jest finansowany ze $rodkow
publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek

dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozeniami wydatkowanie.

2.Beneficjent zastrzega sobie prawo do skresSlenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu, trenera/doradcy
zawodowego, wyktadowcy, pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, obecnosci w stanie nietrzezwym na

zajeciach lub okazania jawnej agresji wobec 0s6b wyzej wymienionych.

3.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami

zawartymi w § 7.

§ 12 Postanowienia koncowe

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Koordynatora.
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2.Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez

Beneficjenta.

3.0stateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie” nalezy do
Kadry zaangazowanej w realizacje projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020

4.W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Karta oceny formularza
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