
 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014- 2020 
„MŁODZI NA RYNKU PRACY”  Strona 1 

Załącznik nr 7 

Karta oceny formularza rekrutacyjnego  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Wypełnia Beneficjent: 
Numer ewidencyjny Formularza Rekrutacyjnego  

Imię i nazwisko potencjalnego Uczestnika projektu  

Imię i nazwisko Przewodniczącego Komisji   

Imię i nazwisko Doradcy Zawodowego nr 1   

Imię i nazwisko Doradcy Zawodowego nr 2  

Imię i nazwisko Doradcy Zawodowego nr 3  

Niniejszym oświadczamy, że: 

- nie pozostajemy w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie 
jesteśmy związani z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikami projektu, z jego 
zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze kon-
kursowej 

- przed upływem trzech lat do daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawaliśmy w 
stosunku pracy lub zlecenia z uczestnikami projektu oraz nie byliśmy członkami władz osób 
prawnych biorących udział w procedurze konkursowej  

- nie pozostajemy z uczestnikami projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że 
może to budzić uzasadnione wątpliwości co do naszej bezstronności - zobowiązujemy się, że 
będziemy wypełniać nasze obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną 
wiedzą, - zobowiązujemy się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i doku-
menty, które zostały nam ujawnione, przygotowane przez nas w trakcie procedury oceny for-
mularzy lub wynikające z procesu oceny. 
 

……………………………  ……………………………………………………. 
data  podpis Przewodniczącego Komisji 

……………………………  ……………………………………………………. 
data  podpis Doradcy Zawodowego nr 1 

……………………………  ……………………………………………………. 
data  podpis Doradcy Zawodowego nr 2 

……………………………  ……………………………………………………. 
  data  podpis Doradcy Zawodowego nr 3 
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I. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

 

 Tak Nie Czy braki zostały uzupełnione? 

Czy Formularz rekrutacyjny został złożony w ter-
minie wskazanym w regulaminie rekrutacji 
uczestników? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy wszystkie wymagane pola Formularza re-
krutacyjnego zostały wypełnione? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy Formularz rekrutacyjny został wypełniony w 
języku polskim? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy Formularz rekrutacyjny podpisano w wyzna-
czonych miejscach przez uprawnioną osobę? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki 
kwalifikuje go/ją do udziału w Projekcie? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy zostały podpisane wszystkie wymagane 
oświadczenia w Formularzu rekrutacyjnym? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy załączono wszystkie wymagane oświadcze-
nia i załączniki do Formularza rekrutacyjnego? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy wiek Kandydata/Kandydatki kwalifikuje 
go/ją do udziału w Projekcie? 

  TAK/NIE 
Data: 

Czy miejsce zamieszkania Kandydata/Kandy-
datki kwalifikuje go/ją do udziału w Projekcie? 

  TAK/NIE 
Data: 

 
DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ Tak Nie 
Formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie 
kryteria formalne i zostaje przekazany do 
oceny merytorycznej. 

  

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/błędy 
formalne i zostaje skierowany do uzupełnie-
nia. 
Uzasadnienie, jeżeli tak: 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony. 
 
Uzasadnienie, jeżeli tak: 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

……………………………………………………. 
data i podpis Przewodniczącego Komisji 
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II. OCENA MERYTORYCZNA  
A. Ocena merytoryczna złożonego Formularza rekrutacyjnego 
A.1. Ocena merytoryczna doradcy zawodowego nr 1 złożonego Formularza rekrutacyjnego 

Kryteria oceny Przyznana 
liczba 

punktów 

Max 
liczba 

punktów 

 

1. Pomysł na biznes  14 

Uzasadnienie: 

2. Charakterystyka klienta 
 

 8  
Uzasadnienie: 

3. Opis konkurencji  9  

Uzasadnienie: 

4. Realność założeń  13  

Uzasadnienie: 

5. Posiadane doświadczenie/ 
wykształcenie 

 6  

Uzasadnienie: 

SUMA  50  

 
Data i podpis doradcy zawodowego nr 1 …………………………………………………………………………. 
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A.2. Ocena merytoryczna doradcy zawodowego nr 2 złożonego Formularza rekrutacyjnego 
Kryteria oceny Przyznana 

liczba 
punktów 

Max 
liczba 

punktów 

 

1. Pomysł na biznes  14 

Uzasadnienie: 

2. Charakterystyka klienta 
 

 8  
Uzasadnienie: 

3. Opis konkurencji  9  

Uzasadnienie: 

4. Realność założeń  13  

Uzasadnienie: 

5. Posiadane doświadczenie/ 
wykształcenie 

 6  

Uzasadnienie: 

SUMA  50  

 
Data i podpis doradcy zawodowego nr 2 …………………………………………………………………………. 
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B. Rozmowa z doradcą zawodowym weryfikująca predyspozycje do prowadzenia dział. gosp. 
B.1. Rozmowa z doradcą zawodowym nr 1 weryfikująca predyspozycje do prowadzenia  
działalności gospodarczej 

 
Kryteria oceny Przyznana 

liczba 
punktów 

Max 
liczba 

punktów 

 

1. Ocena cech osobowościowych:  
samodzielność, przedsiębiorczość, odpo-
wiedzialność, umiejętność planowania i 
analitycznego myślenia, sumienność 

 12 

Uzasadnienie: 

2. Ocena motywacji/zaangażowania   3  

Uzasadnienie: 

3. Ocena poziomu wiedzy bazowej,  
wykształcenia, dotychczasowego   
doświadczenia 

 9  

Uzasadnienie: 

4. Ocena rozeznania rynku oraz  
świadomości zagrożeń 

 6  

Uzasadnienie: 

SUMA:  30   

 
 Data i podpis doradcy zawodowego nr 1 …………………………………………………………………………. 
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B.1. Rozmowa z doradcą zawodowym nr 2 weryfikująca predyspozycje do prowadzenia  
działalności gospodarczej 
 

Kryteria oceny Przyznana 
liczba 

punktów 

Max 
liczba 

punktów 

 

1. Ocena cech osobowościowych:  
samodzielność, przedsiębiorczość, odpo-
wiedzialność, umiejętność planowania i 
analitycznego myślenia, sumienność 

 12 

Uzasadnienie: 

2. Ocena motywacji/zaangażowania   3  

Uzasadnienie: 

3. Ocena poziomu wiedzy bazowej,  
wykształcenia, dotychczasowego   
doświadczenia 

 9  

Uzasadnienie: 

4. Ocena rozeznania rynku oraz  
świadomości zagrożeń 

 6  

Uzasadnienie: 

SUMA:  30   

 
Data i podpis doradcy zawodowego nr 2 …………………………………………………………………………. 

  



 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014- 2020 
„MŁODZI NA RYNKU PRACY”  Strona 7 

 
C. Podsumowanie 

 

 

 

 
 

…………………………………………………………………………………. 
data i podpis Przewodniczącego Komisji rekrutacyjnej 

  

 
Przyznana 

liczba 
punktów 

Max. 
liczba 

punktów 

Średnia liczba punktów z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego  50 

Średnia liczba punktów z rozmowy z doradcami zawodowymi weryfikującymi 
predyspozycje do prowadzenia działalności gospodarczej 

 30 

Łączna ocena merytoryczna  80 

Czy Kandydatowi przyznano wymagane minimum 60 % punktów z łącznej 
oceny merytorycznej? 

Tak  

Nie  

Czy różnica punktowa pomiędzy ocenami doradców zawodowych wynosi 
więcej niż 30 % punktów liczonych od ogólnej sumy punktów (80)? 

Tak  

Nie  

Czy wymagana jest ponowna ocena wykonana przez trzeciego doradcę za-
wodowego? 

Tak  

Nie  

Uwagi: 
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D. Ponowna ocena merytoryczna wykonana przez trzeciego doradcę zawodowego (jeśli dotyczy) 
D.1. Ponowna ocena merytoryczna złożonego Formularza rekrutacyjnego 
 

Kryteria oceny Przyznana 
liczba 

punktów 

Max 
liczba 

punktów 

 

1. Pomysł na biznes  14 

Uzasadnienie: 

2. Charakterystyka klienta 
 

 8  
Uzasadnienie: 

3. Opis konkurencji  9  

Uzasadnienie: 

4. Realność założeń  13  

Uzasadnienie: 

5. Posiadane doświadczenie/ 
wykształcenie 

 6  

Uzasadnienie: 

SUMA  50  

 

Data i podpis doradcy zawodowego nr 3 …………………………………………………………………………. 
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D.2. Ponowna rozmowa z doradcą zawodowym weryfikująca predyspozycje do prowadzenia  
działalności gospodarczej 
 

Kryteria oceny Przyznana 
liczba 

punktów 

Max 
liczba 

punktów 

 

1. Ocena cech osobowościowych:  
samodzielność, przedsiębiorczość, odpo-
wiedzialność, umiejętność planowania i 
analitycznego myślenia, sumienność 

 12 

Uzasadnienie: 

2. Ocena motywacji/zaangażowania   3  

Uzasadnienie: 

3. Ocena poziomu wiedzy bazowej,  
wykształcenia, dotychczasowego   
doświadczenia 

 9  

Uzasadnienie: 

4. Ocena rozeznania rynku oraz  
świadomości zagrożeń 

 6  

Uzasadnienie: 

SUMA:  30   

 
Data i podpis doradcy zawodowego nr 3 …………………………………………………………………………. 
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E. Kwalifikacja kandydata do udziału w projekcie 

 

 
…………………………………………………………………………………. 
data i podpis Przewodniczącego Komisji rekrutacyjnej 

 

Ostateczna ocena merytoryczna (max. 80 pkt.):   

Czy Kandydat może zostać zakwalifikowany do udziału w projekcie? 
Tak  

Nie  

Uwagi: 
 
 
 
 


