Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska *
Europejski Fundusz Spoteczny X

Zatacznik nr 7

Karta oceny formularza rekrutacyjnego
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wypetnia Beneficjent:
Numer ewidencyjny Formularza Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego Uczestnika projektu

Imie i nazwisko Przewodniczgcego Komisji

Imieg i nazwisko Doradcy Zawodowego nr 1

Imie i nazwisko Doradcy Zawodowego nr 2

Imie i nazwisko Doradcy Zawodowego nr 3

Niniejszym oswiadczamy, ze:

- nie pozostajemy w zwigzku matzeniskim albo stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie
jestesmy zwigzani z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikami projektu, z jego
zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz oséb prawnych biorgcych udziat w procedurze kon-
kursowej

- przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawalismy w
stosunku pracy lub zlecenia z uczestnikami projektu oraz nie byliSmy cztonkami wtadz osob
prawnych biorgcych udziat w procedurze konkursowej

- nie pozostajemy z uczestnikami projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do naszej bezstronnosci - zobowigzujemy sie, ze
bedziemy wypetniaé nasze obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg, - zobowigzujemy sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i doku-
menty, ktére zostaty nam ujawnione, przygotowane przez nas w trakcie procedury oceny for-
mularzy lub wynikajgce z procesu oceny.

data podpis Przewodniczgcego Komisji
............. d ata pOdplsDoradcyzaWOdowegonrl
............. d ata pOdplsDoradcyzaWOdowegonrz
............. d ata pOdplsDoradcyzaWOdowegonr3
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I. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO
Tak Nie Czy braki zostaty uzupetnione?
Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w ter- TAK/NIE
minie wskazanym w regulaminie rekrutacji Data:
uczestnikow?
Czy wszystkie wymagane pola Formularza re- TAK/NIE
krutacyjnego zostaty wypetnione? Data:
Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony w TAK/NIE
jezyku polskim? Data:
Czy Formularz rekrutacyjny podpisano w wyzna- TAK/NIE
czonych miejscach przez uprawniong osobe? Data:
Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki TAK/NIE
kwalifikuje go/ja do udziatu w Projekcie? Data:
Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane TAK/NIE
oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym? Data:
Czy zataczono wszystkie wymagane oswiadcze- TAK/NIE
nia i zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego? Data:
Czy wiek Kandydata/Kandydatki kwalifikuje TAK/NIE
go/ja do udziatu w Projekcie? Data:
Czy miejsce zamieszkania Kandydata/Kandy- TAK/NIE
datki kwalifikuje go/jg do udziatu w Projekcie? Data:
DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNE)J Tak Nie

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie
kryteria formalne i zostaje przekazany do
oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy
formalne i zostaje skierowany do uzupetnie-
nia.

Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, jezeli tak:

data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Il. OCENA MERYTORYCZNA
A. Ocena merytoryczna ztozonego Formularza rekrutacyjnego
A.1. Ocena merytoryczna doradcy zawodowego nr 1 ztozonego Formularza rekrutacyjnego

Kryteria oceny Przyznana Max
liczba liczba
punktéw | punktow
1. Pomyst na biznes 14

Uzasadnienie:

2. Charakterystyka klienta 8

Uzasadnienie:

3. Opis konkurencji 9

Uzasadnienie:

4. Realnos¢ zatozen 13

Uzasadnienie:

5. Posiadane dos$wiadczenie/ 6
wyksztatcenie

Uzasadnienie:

SUMA 50

Data i podpis doradcy ZaWOdOWEEO NI 1 ....ceeveeiiiciieeerieereeeee et erreerreee v sresre e eeraes e seenes
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A.2. Ocena merytoryczna doradcy zawodowego nr 2 ztozonego Formularza rekrutacyjnego

Kryteria oceny Przyznana Max
liczba liczba
punktéw | punktow
1. Pomyst na biznes 14

Uzasadnienie:

2. Charakterystyka klienta 8

Uzasadnienie:

3. Opis konkurencji 9

Uzasadnienie:

4. Realnosc zatozen 13

Uzasadnienie:

5. Posiadane doswiadczenie/ 6
wyksztatcenie

Uzasadnienie:

SUMA 50

Data i podpis doradcy ZAWOAOWEEO NI 2 .....ceeeveceeeeereereettieesee et et eeerreesbes e saeebesresnseesaessenssannes

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014- 2020
»MtODZI NA RYNKU PRACY” Strona 4



CuncusEE Unia Europejska | """
EUFODEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczn % .
Wiedza Edukacja Rozwoj Pel P y %

B. Rozmowa z doradcg zawodowym weryfikujgca predyspozycje do prowadzenia dziat. gosp.
B.1. Rozmowa z doradcg zawodowym nr 1 weryfikujgca predyspozycje do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Kryteria oceny Przyznana Max
liczba liczba
punktéw | punktow
1. Ocena cech osobowosciowych: 12

samodzielnos¢, przedsiebiorczosé¢, odpo-
wiedzialnos¢, umiejetnosé planowania i
analitycznego myslenia, sumiennosc

Uzasadnienie:

2. Ocena motywacji/zaangazowania 3

Uzasadnienie:

3. Ocena poziomu wiedzy bazowej, 9
wyksztatcenia, dotychczasowego
doswiadczenia

Uzasadnienie:

4. Ocena rozeznania rynku oraz 6
Swiadomosci zagrozen

Uzasadnienie:

SUMA: 30

Data i podpis doradcy zawodOWEEZ0 NI 1 ....c..ooieiiececeeietee ettt e et st s ee s aeseeaneas

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014- 2020
»MtODZI NA RYNKU PRACY” Strona 5



CuncusEE Unia Europejska | """
Europejskle Europejski Fundusz Spoteczn: b :
Wiedza Edukacja Rozwoj Pel P y -

B.1. Rozmowa z doradcg zawodowym nr 2 weryfikujgca predyspozycje do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Kryteria oceny Przyznana Max
liczba liczba
punktéw | punktow
1. Ocena cech osobowosciowych: 12

samodzielnos¢, przedsiebiorczosé¢, odpo-
wiedzialnos¢, umiejetnosé planowania i
analitycznego myslenia, sumiennos¢

Uzasadnienie:

2. Ocena motywacji/zaangazowania 3

Uzasadnienie:

3. Ocena poziomu wiedzy bazowej, 9
wyksztatcenia, dotychczasowego
doswiadczenia

Uzasadnienie:

4. Ocena rozeznania rynku oraz 6
Swiadomosci zagrozen

Uzasadnienie:

SUMA: 30

Data i podpis doradcy ZawWOdOWEEO NI 2 ... ettt et r e e st ste e e s s aes e e nes
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C. Podsumowanie
Przyznana Max.
liczba liczba
punktow punktow
Srednia liczba punktéw z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego 50
Srednia liczba punktéw z rozmowy z doradcami zawodowymi weryfikujacymi 30
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
taczna ocena merytoryczna 80
Czy Kandydatowi przyznano wymagane minimum 60 % punktow z tacznej Tak
oceny merytorycznej? Nie
Czy réznica punktowa pomiedzy ocenami doradcow zawodowych wynosi Tak
wiecej niz 30 % punktéw liczonych od ogdlnej sumy punktow (80)? Nie
Czy wymagana jest ponowna ocena wykonana przez trzeciego doradce za- Tak
wodowego? Nie

Uwagi:

data i podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej
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D. Ponowna ocena merytoryczna wykonana przez trzeciego doradce zawodowego (jesli dotyczy)
D.1. Ponowna ocena merytoryczna ztozonego Formularza rekrutacyjnego

Kryteria oceny Przyznana Max
liczba liczba
punktéow | punktow
1. Pomyst na biznes 14

Uzasadnienie:

2. Charakterystyka klienta 8

Uzasadnienie:

3. Opis konkurencji 9

Uzasadnienie:

4. Realnos¢ zatozen 13

Uzasadnienie:

5. Posiadane doswiadczenie/ 6
wyksztatcenie

Uzasadnienie:

SUMA 50

Data i podpis doradcy ZaWOdOWEEO NI 3 .....ceeireceeeeereericieeesee e et ere et er e sae st srese s aessenssnees
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D.2. Ponowna rozmowa z doradcg zawodowym weryfikujgca predyspozycje do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Kryteria oceny Przyznana Max
liczba liczba
punktéw | punktow
1. Ocena cech osobowosciowych: 12

samodzielnos¢, przedsiebiorczosé¢, odpo-
wiedzialnos¢, umiejetnosé planowania i
analitycznego myslenia, sumiennos¢

Uzasadnienie:

2. Ocena motywacji/zaangazowania 3

Uzasadnienie:

3. Ocena poziomu wiedzy bazowej, 9
wyksztatcenia, dotychczasowego
doswiadczenia

Uzasadnienie:

4. Ocena rozeznania rynku oraz 6
Swiadomosci zagrozen

Uzasadnienie:

SUMA: 30

Data i podpis doradcy ZawodOWEEO NI 3 ...ttt st s ee s aes e e
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E. Kwalifikacja kandydata do udziatu w projekcie

Ostateczna ocena merytoryczna (max. 80 pkt.):

Czy Kandydat moze zostac zakwalifikowany do udziatu w projekcie?

Tak

Nie

Uwagi:

data i podpis Przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej
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