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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja zawodowa mieszkancow
powiatéw malborskiego, nowodworskiego i sztumskiego”

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie ,Aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatéw malborskiego, nowodworskiego i sztumskiego” nr wniosku RPPM.05.02.02-
22-0058/19-00, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa: 5 Zatrudnienie, Dziatanie: 5.2 Aktywizacja
zawodowa, Poddziatanie: 5.2.2 Aktywizacja zawodowa.

2. Celem gtéwnym Projektu jest wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej 80 0sbéb (45K/35M) pozostajgcych bez pracy.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2019r. do 31.05.2021r. zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu.

4. Projekt zaktada udziat 80 oséb w wieku powyzej 30 r.z, pozostajacych bez pracy, w szczegélnosci
0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. 50 lat i wiecej, kobiet, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa pomorskiego, w tym:

- min. 24 osoby stanowi¢ bedg osoby dtugotrwale bezrobotne;
- min. 30 oséb stanowi¢ bedg osoby z niepetnosprawnosciami;
- min. 10 oséb stanowi¢ bedg osoby w wieku 50 lat i wiecej;
- min. 16 oséb stanowi¢ bedg osoby z niskimi kwalifikacjami.

5. Ostateczna liczba oséb zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig
dokonania zmian w Projekcie i aktywizacjg dodatkowej grupy oséb w ramach pozyskanych w trakcie
wdrazania projektu oszczednosci. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

6. Realizatorem Projektu jest:

- PPH Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J., z siedzibg przy ul. Gtowackiego 111, 82-200 Malbork zwany
Liderem projektu,

7. Informacje o projekcie mozna uzyska¢ w biurze Realizatora przy ul. Gtowackiego 111, 82-200
Malbork, tel. 607-665-818 oraz na stronie Internetowej: www.akademia-nauczania.pl,
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§ 2 Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,Aktywizacja zawodowa mieszkancéw
powiatéw malborskiego, nowodworskiego i sztumskiego” nr wniosku RPPM.05.02.02-22-
0058/19-00, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa: 5 Zatrudnienie, Dziatanie: 5.2 Aktywizacja
zawodowa, Poddziatanie: 5.2.2 Aktywizacja zawodowa.

2) Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe
»Rarytas” J.i R. Markowscy Sp. J., z siedzibg przy ul. Glowackiego 111, 82-200 Malbork.

3) Wykonawcy —nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra oferuje okreslone produkty lub ustugi na rynku lub zawarta
umowe w sprawie realizacji zamodwienia publicznego bedgcego efektem dziatan podjetych przez
zamawiajgcego w projekcie realizowanym w ramach RPO WP.

4) Kandydacie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra zamierza wzigé udziat w projekcie
i ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

5) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé¢ kandydata, ktory zostat zakwalifikowany do
Projektu ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatéow malborskiego, nowodworskiego
i sztumskiego”, spetnia warunki udziatu w projekcie okreslone w § 5i skorzysta co najmniej z jednej
z form wsparcia zaproponowanej w Projekcie.

6) Osoby bezrobotne — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) traktowane sg jako osoby bezrobotne. Osoby w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych)
oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb
bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

7) Osoba dtugotrwale bezrobotna - nalezy przez to rozumiec¢ osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy
wlicza sie réwniez okres przed rejestracjg w urzedzie pracy.

8) Osoba z niepetnosprawnosciami - nalezy przez to rozumieé¢ osoby z niepetnosprawnosciami
w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm) a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

9) Osoby w wieku 50+ - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ukonczyty 50 rok zycia. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia.
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Osobach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumiec osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czes$¢ dotyczacej wskaznikdw wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich PL. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac jeden raz,
uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED zgodnie z definicjami:

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sig¢ i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia $redniego | stopnia.
Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia
na ten poziom ksztafcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie
jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6
latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do
podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
koncza sie12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczacym sig zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby
zapewni¢ osobom, ktére ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbgednych do kontynuowania nauki na
studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorgc
pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego,
chociaz zdecydowanie odnoszg si¢ do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest
warunkiem przystapienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowuja do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogolne.

Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwo$¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, witasciwej dla wykonywania danego zawodu i
przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako
poziom ISCED 5. Wymogiem przystapienia do programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomys$ine ukonczenie nauki na
poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wigkszg
ztozonos$cig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane
na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie $rednio
zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetenciji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub
jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac zajecia
praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw oferujg
uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj
pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw
moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia
lub jego odpowiednika. Znaczng cze$¢ programoéw na tym poziomie moga stanowié prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze
do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego.
Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych programoéw
zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety
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10) Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumiec¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.

11) Osobach powyzej 30 roku zycia — nalezy przez to rozumiec osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie miaty ukoniczony 30 rok zycia.

12) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu.

13) Dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie - nalezy przez to rozumieé dzier podpisania przez strony:
uczestnika projektu umowy o udziat w projekcie oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie
i udzielenie pierwszej formy wsparcia.

14) Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumiec strone www.akademia-nauczania.pl

15) Kwalifikacje — Kwalifikacje to okreSlony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

16) Kompetencje - Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé¢ nalezy wyltacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czes¢ Il Regulaminu — Uczestnictwo w projekcie

§ 3 Rodzaje wspar¢

1. Projekt zaktada nastepujgce formy wspar¢:

a) Wypracowanie indywidualnego planu dziatania. Sciezka powstanie po spotkaniu kazdego
z uczestnikéw z psychologiem (2 godziny), doradcg zawodowym (2 godziny) oraz coachem (2
godziny). Sesje indywidualne bedg sie odbywaé w terminach i miejscach wskazanych przez
Realizatora. Spotkania realizowane bedg w sesjach po 1 lub 2 godziny. W ramach wsparcia
indywidualnego przeprowadzona zostanie diagnoza potencjatu i deficytéw kazdego
z Uczestnikow, zakoriczona wypracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

b) Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy (4h pracy kazdego uczestnika projektu
z posrednikiem pracy). Tematyka spotkan dostosowana do potrzeb uczestnika projektu m.in.
przygotowanie i skierowanie uczestnika na rozmowy rekrutacyjne. Na wniosek uczestnika
przystuguje mu zwrot kosztow dojazdu na wsparcie (zgodniez§ 7).

c) Staze. Czes¢ uczestnikow projektu odbedzie 3 miesieczne staze (jesli zaistnieje potrzeba
uczestnik moze miec przedtuzony staz do 6m-cy). Staze odbywac bedg gtéwnie uczestnicy, ktérzy
nie posiadajg doswiadczenia zawodowego. Wymiar stazu to $rednio 160 godzin miesiecznie/ 5
dni w tygodniu. Dzien stazowy (roboczy) wynosi 8 h (7 godzin dla osoby z niepetnosprawnoscia
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umiarkowang lub znaczng). Kazdemu uczestnikowi zostanie przydzielony opiekun stazu. Kazdy z
uczestnikéw przystgpi do badan lekarskich oraz do szkolenia BHP przed podjeciem stazu. Staze
realizowane bedg na podstawie umowy tréjstronnej oraz zgodnie z Europejskimi Ramami Jakosci
Stazy i Praktyk (zalecenie Rady z dni a 10 marca 2014 r . w sprawie ram jakosci stazy Dz. Urz. UE
C 88 z 27.03.2014) i zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk. Za odbywany staz
Uczestnikowi wyptacane jest miesieczne wynagrodzenie — stypendium. Stypendium jest
wyptacane w ramach Projektu i jest wspdtfinansowane ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020. Zasady realizacji stazu sg okreslone w umowie trdjstronnej pomiedzy
uczestnikiem, organizatorem stazu (pracodawcgy) i realizatorem stazu (Beneficjentem Projektu).

d) Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Uczestnicy mogg by¢ skierowani do pracy
w ramach prac interwencyjnych. Uczestnik projektu bedzie miat zagwarantowane zatrudnienie
w petnym (lub niepetnym tj. % etatu) wymiarze czasu pracy przez okres min. 6 miesiecy
u pracodawcy korzystajgcego z tej formy wsparcia, po ktérym nastgpi natychmiastowe
zatrudnienie na minimum 3 miesigce na minimum % etatu. tgczne zatrudnienie uczestnika bedzie
nie krétsze niz 9 miesiecy. Uczestnik nie moze przerwaé swiadczenia pracy bez uzasadnionej,
pisemnie przedstawionej Realizatorowi przyczyny. Proces przyznania wsparcia pracodawcom
bedzie nadzorowat broker pracy. Realizator przewiduje mozliwo$¢é przedtuzania zatrudnienia
poprzez interwencje dla osdb, ktére uczestniczyty w stazach.

e) Szkolenia zawodowe/ Studia podyplomowe. Cze$¢ uczestnikdbw u ktdrych zostanie
zidentyfikowana potrzeba nabycia lub uzupetnienia kwalifikacji przejdzie kursy kwalifikacyjne
(wraz z egzaminem) lub przystgpi do studiéw podyplomowych. Wsparcie przewidziane jest dla
0s6b ze szczegdlnie niedostosowanymi kwalifikacjami do rynku pracy. Uczestnik zobligowany jest
do przedstawienia Realizatorowi projektu dokumentéw uzyskanych w ramach ksztatcenia.
Terminy szkolen bedg na biezgco ustalane indywidualne z uczestnikiem. Zajecia bedg sie
odbywac w salach i w terminach wskazanych przez realizatora. Realizator zastrzega sobie prawo
do zmiany terminu i miejsca szkolenia. Uczestnik moze opusci¢ do 20% zajec o ile program kursu
nie stanowi inaczej.

UWAGA!

Kazdy z uczestnikdw musi skorzystac ze wsparc przewidzianych dla niego w ramach Indywidualnego
Planu Dziatania.
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Czes¢€ Il Regulaminu — Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
84

Warunki uczestnictwa w projekcie i dokumenty rekrutacyjne

1. Grupe docelowg projektu stanowi 80 (45 K, 35 M) osdb bezrobotnych, w szczegdlnosci oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb 50 lat i wiecej, kobiet, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach z terenu
wojewddztwa pomorskiego.

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére w dniu ztozenia formularza zgtoszeniowego
spetniajg ponizsze kryteria:

a) sg osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi, lub osobami bezrobotnymi wedtug definicji BAEL;
b) mieszkajg na terenie wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego;

c) sg osobami w wieku aktywnosci zawodowej powyzej 30 roku zycia;

d) s3 osobami spetniajgcymi co najmniej jedno z kryteridw:

- osoba w wieku 50 lat i wiecej,

-kobieta,

- osoba z niepetnosprawnosciami,

- osoba dtugotrwale bezrobotna,

-osoba o niskich kwalifikacjach.

2. Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych
spetniajacych kryteria grupy docelowej.

3. Nabory w ramach rekrutacji bedg kazdorazowo ogtaszane przez Realizatora na stronie internetowe;j:
www.akademia-nauczania.pl.
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie nizej wymienionych dokumentéw:

a) wymagane na etapie rekrutacji:

1. formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) —
wymagany od wszystkich kandydatow do uczestnictwa w projekcie. Formularz powinien by¢
wypetniony w jezyku polskim, w sposéb czytelny (komputerowo lub pismem odrecznym,
drukowanym). Osoby, ktéore ztozg formularze niekompletne, nieczytelne Ilub zawierajace
niewypetnione rubryki zostang wezwane do uzupetniei formalnych. Zgtoszenia przygotowane przy
uzyciu niestandardowego formularza nie zostang uwzglednione w dalszym procesie rekrutacji.

wraz z innymi dokumentami poswiadczajgcymi kwalifikowalnos$¢ do projektu np.

- aktualne zaswiadczenie z odpowiedniego Powiatowego Urzedu Pracy;

- zaswiadczenie o niepetnosprawnosci/kopia orzeczenia

- inne poswiadczajgce kwalifikowalnos¢ do projektu
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Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie naboru i zamknieciu rekrutacji nie beda rozpatrywane.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedituzenia procesu rekrutacji potencjalnych
Uczestnikéw Projektu, az do momentu wytonienia grupy spetniajgcej wymogi Projektu. Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

b) po zakwalifikowaniu do projektu:

- podpisana umowa o udziat w projekcie — zatacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

-deklaracja udziatu w projekcie — zatgcznik nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

-o$wiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: ,Zarzadzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020”- zatacznik nr 4 do regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

- o$wiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych - zatacznik nr 5 do regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

- zatwierdzony wiasnorecznym podpisem indywidualny plan dziatania.

Dla oséb skierowanych na staz:

-umowa tréjstronna na realizacje stazu

5. Do projektu formalnie zostang zakwalifikowani Uczestnicy spetniajacy kryteria grupy docelowej,
ktorzy poprawnie wypetnili i dostarczyli wszystkie dokumenty rekrutacyjne do biura projektu.
W wyjatkowych sytuacjach przewiduje sie uzupetnienia formalne dokumentéw po zakwalifikowaniu
uczestnika do projektu.

§5

Rekrutacja uczestnikéw

1. Rekrutacja do projektu bedzie zgodna z kryterium horyzontalnym réwnych szans — jezyk wrazliwy na
pteé, brak dyskryminacji udziatu mniejszosci ptci oraz oséb z niepetnosprawnosciami.
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2. Nabory do udziatu w projekcie sg otwarte dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria
grupy docelowej i bedg odbywaty sie zgodnie z cyklicznymi naborami ogtaszanymi na stronie
internetowej:

www.akademia-nauczania.pl

3. W przypadku, gdy liczba wnioskéw, ktére przeszty pozytywnie ocene formalng przekroczy liczbe
miejsc w projekcie zostanie wprowadzona punktacja, zgodnie z ktdrg zostang przyjete osoby
W pierwszej osiggajgce najwyzszg liczbe punktow tj.:

- kobieta- 5 pkt;

- osoba dtugotrwale bezrobotna — 5 pkt;
- osoba z niepetnosprawnosciami - 5 pkt;
- osoba w wieku 50 lat i wiecej - 5 pkt;

- 0soba z niskimi kwalifikacjami — 5 pkt.

4. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ przyjmowania w pierwszej kolejnosci oséb zgodnie
z kryteriami ujetymi we wniosku o dofinansowanie.

5. W sytuacji wiekszej liczby zgtoszen do poszczegdlnych naboréw zostang utworzone listy rezerwowe.

6. W sytuacji mniejszej liczby zgtoszen zostanie zrealizowana dodatkowa kampania promocyjno —
informacyjna.

7. Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje kadra projektu, ktdrej decyzja jest ostateczna
i wigzaca.

8. Przyjmowanie zgtoszen bedzie trwato, az do wyczerpania miejsc w projekcie, jednak nie pdzniej niz
do daty zakonczenia realizacji projektu.

§6 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego
postanowien, ztozenie formularza rekrutacyjnego oznacza znajomos¢ i akceptacje zasad uczestnictwa
w Projekcie.

2. Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach projektu jest obowigzkowy. Prowadzacy zobowigzany
jest do sprawdzania listy obecnosci.

3. Ukonczenie udziatu w projekcie oznacza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w ramach indywidualnego Planu Dziatania.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw monitoringu oraz ewaluacji RPO WP oraz podanie danych niezbednych do wprowadzenia do
bazy monitorowania Uczestnikéw SL 2014. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uaktualniania swoich
danych osobowych do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
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5. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do potwierdzenia swojego uczestnictwa w dziataniach
przewidzianych dla niego kazdorazowo na liscie obecnosci i innych dokumentach
projektowych poswiadczajgcych jego obecnosc.

6. Uczestnicy projektu korzystajgcy ze szkoleri/studidow podyplomowych zobowigzani sg do:

a) przystgpienia do egzamindw organizowanych w ramach projektu, w tym rzetelnego sie do
nich przygotowywania.

b) dostarczenia kopii certyfikatu/dyplomu po ukoriczonym szkolenia/ kursu/ studiéw podyplomowych
w przypadku gdy byly one realizowane przez jednostke zewnetrzng w wersji papierowej na adres:
P.P.H. Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J., ul. Gtowackiego 111, 82-200 Malbork lub w wersji elektronicznej
(skan) na adres: biuro@rarytas.malbork.pl

7. Uczestnicy podczas trwania projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

8. Uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% godzin szkoleniowych
i sesji indywidualnych (tagcznie) o ile inne dokumenty odnosnie mozliwosci uzyskania
kwalifikacji/kompetencji nie stanowig inaczej.

9. W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do uzyskania
zgody koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

10 Koordynator projektu, uwzgledniajagc nieprzewidziane sytuacje losowe, wyraza zgode na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego
opanowania przez uczestnika materiatu bedgcego przedmiotem zajec oraz zaliczenie go w terminie
okreslonym przez prowadzgcego zajecia.

11. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku przekroczenia dozwolonej liczby
nieobecnosci i nieuzyskania zgody koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

12. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, uczestnik projektu jest zobowigzany
do pokrycia 100% kosztow zaje¢, do ktérych zostat zakwalifikowany.

13. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontroli i audytowi dokonywanemu przez
Instytucje Zarzadzajgcy lub wyznaczonego petnomocnika oraz inne uprawnione podmioty, jesli taki
obowigzek wynika z przepiséw prawa w zakresie prawidtowosci realizacji projektu.

14. W przypadku podjecia zatrudnienia uczestnik projektu zobowigzuje sie niezwlocznie,
w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od:

a) zakonczenia udziatu w projekcie, przy czym zakonczenie udziatu w projekcie to zakornczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu;

b) przerwania udziatu w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy
spetniajgcej warunki opisane w pkt 14.1, a.

c) podjecia pracy, jednak jednoczesnie kontynuujgc udziat w projekcie;

przedstawienia dowodu zatrudnienia.

14.1 Zatrudnienie rozumiane jest jako:

a) podjecie stosunku pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.); Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
stosunku pracy nalezy uznac¢ za spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej
na % etatu.
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b)podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawq z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646, ze zm.); Warunkiem uwzglednienia jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdéd
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢
rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez realizatora lub uczestnika projektu i dostarczony
do realizatora, w ktérym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

15. Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie (w tym zwtaszcza w zajeciach grupowych, sesjach indywidualnych, stazach itp.) w stanie
NIEWSKAZUJACYM na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych, a takze zobowigzuje
sie do PRZESTRZEGANIA ZAKAZU SPOZYWANIA podczas uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w projekcie (w tym zwtaszcza w zajeciach grupowych, sesjach indywidualnych oraz
stazach) alkoholu, narkotykow lub srodkéw odurzajacych.

16. W przypadku naruszenia postanowien okreslonych w pkt 15, Organizator moze wykluczyé
uczestnika z udziatu w projekcie i skresli¢ uczestnika z listy uczestnikdw. W przypadku okreslonym
w pkt.15 uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw z przyczyn zawinionych przez siebie i jest
zobowigzany do zwrotu realizatorowi rzeczywistego kosztu udziatu w projekcie przypadajgcego na
jedng osobe w wysokosci do 12 918,39 zt.

§8 ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed jego rozpoczeciem uczestnik
zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie — pisemnie badz za posrednictwem poczty e-mail —
koordynatora projektu (biuro@rarytas.malbork.pl) niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci,
bedacych przyczyng rezygnaciji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania projektu uczestnik
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.
Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikéw w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej decyzji
o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

3. Po skresleniu z listy uczestnikdw uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych (jezeli takie otrzymat) w niepogorszonym stanie,
umozliwiajgcym ich wykorzystanie przez innego uczestnika.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do skredlenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w niniejszym punkcie, moga
wynikaé z dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych), bgdz przyczyn natury
zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego
w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogg byc¢ znane uczestnikowi projektu w chwili rozpoczecia
udziatu w projekcie

6. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze by¢ spowodowana podjeciem zatrudnienia oraz znacznym
pogorszeniem stanu zdrowia uniemozliwiajgcym dalszy udziat w projekcie. W takich przypadkach
uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ realizatora oraz ztozy¢é pisemne
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os$wiadczenie o rezygnacji z zatgczong kopiag umowy o prace/zaswiadczenia z PUP o
wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z uwagi na podjecie zatrudnienia lub zaswiadczenia od
lekarza dotyczacym pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego dalszy udziat w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z innych powoddéw niz wymienione w punkcie poprzednim, Uczestnik jest
zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz do
whiesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia, ktdre otrzymat uczestnik (zgodnie
z budzetem projektu) tj. max 12 918,39 zt na rachunek bankowy PPH Rarytas J. i R. Markowscy
Sp. J. na rzecz projektu w terminie 14 dni od dnia ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie podczas jego realizacji uczestnik
zobowigzuje sie do uregulowania wszystkich optat wynikajgcych z kosztorysu projektu, o ktére
zostanie ograniczone dofinansowanie projektu w zwigzku z tg rezygnacja.
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Czes€ IV Regulaminu — Obowiazki organizatora

§9 ZOBOWIAZANIA REALIZATORA PROJEKTU

1. Realizator zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji projektu na jak najwyzszym
poziomie merytorycznym i technicznym.

2. Realizator zapewnia wykwalifikowanga kadre realizujgca zajecia merytoryczne.

3. Realizator zobowigzany jest informowaé uczestnikdw o wszelkich zmianach organizacyjnych
majgcych wptyw na przebieg projektu.

4. Wszelkie ogtoszenia dla uczestnikdw projektu dotyczgce termindw spotkan i innych informacji nt.
udziatu w projekcie ,, Aktywni bez barier 11I” zostang przekazane bezposrednio, drogg mailowa lub
telefoniczng przez personel projektu.

5. Podpisania umowy o udziat w projekcie z uczestnikiem projektu.

§10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Regulamin wchodzi w zycie od dnia 17.08.2020 roku. Regulamin jest dostepny w biurze projektu

oraz na stronie internetowej: www.akademia-nauczania.pl.

2) Uczestnicy projektu zobowigzani sg do stosowania sie do zapisOw niniejszego regulaminu.

3) Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez strony polubownie.

4) Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do realizatora w oparciu o stosowne dokumenty
programowe dotyczace realizacji i finansowania projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

5) Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

6) Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w niniejszym regulaminie
spowodowane zmianami w dokumentach programowych do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 oraz przepisach prawa dotyczgcymi
realizacji projektu.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do projektu ,Aktywizacja zawodowa mieszkancéw ‘powiatow
malborskiego, nowodworskiego i sztumskiego”.

2.  Wz6r umowy na udziat w projekcie
3. Deklaracja udziatu w projekcie

4. Oswiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: ,Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020”

5. Oswiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu do zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych
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Projekt ,,Aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatdw malborskiego, nowodworskiego i sztumskiego”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



