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REGULAMIN REKRUTACII | PRZYZNAWANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
(DOTACIE, WSPARCIE POMOSTOWE ORAZ WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE)

§ 1. Definicje

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Mtodzi na rynku pracy” realizowany w ramach
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy, wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach podziatania 1.2.1 POWER.

Uczestnik projektu — nalezy rozumieé przez to osobe mieszkajgca na terenie powiatu
malborskiego, bierng zawodowo lub osobe bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie pracy,
ktéra w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzied przystgpienia do projektu nie prowadzita
dziatalno$ci gospodarczej, ktéra ztozyta, oswiadczenie uczestnictwa w projektu i zostata
zakwalifikowana do Projektu na podstawie listy rankingowej.

. Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktdrej osoba

ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne

zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére nie sg zarejestrowane jako bezrobotne (nie pobierajg

Swiadczen z tytutu urlopu), nalezg do grupy osdéb biernych zawodowo.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - Definicja rézni sie w zaleznosci od wieku:

a. Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.

b. Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na whasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$é cztonek rodziny) nie sy uznawane za bierne zawodowo?.

. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdéb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. Nr 127 poz. 721, ze zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016
poz. 546 ze zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

. Osoby o niskich kwalifikacjach - sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia ISCED: 0 — przedszkolne, 1 - podstawowe, 2 -
gimnazjalne, 3 - ponadgimnazjalne (liceum, technikum, zasadnicza szkota zawodowa).

. Osoba ponizej 30 roku zycia - tj. osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie nie

ukonczyta 30 roku zycia.

10.Data przystgpienia do projektu — nalezy przez to rozumiec¢ date podpisania przez Uczestnika

projektu Oswiadczenia uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 6) utozsamiany z dniem udzielenia
pierwszej formy wsparcia Beneficjentowi pomocy.

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng.
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§ 2. Postanowienia ogolne

1. Projekt ,,Mtodzi na rynku pracy” realizowany z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19), wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy.

2. Niniejszy Regulamin okredla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu oraz zasady przyznawania
wsparcia szkoleniowo - doradczego oraz wsparcia finansowego przewidzianego na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego w projekcie ,,Mtodzi na rynku pracy”.

3. Warunkiem koniecznym ubiegania sie przez Uczestnikdw projektu o wsparcie finansowe jest
uczestnictwo w cyklu szkolen oraz spotkaniach doradczych zaplanowanych w projekcie, o ktorych
mowa w nhiniejszym Regulaminie.

4. Pomoc udzielana beneficientom pomocy od momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
oparta jest na zasadach pomocy de minimis, udzielanej zgodnie z zapisami rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073).

5. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia miedzy beneficjentem,

a uczestnikiem projektu Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego.

6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Beneficjencie nalezy przez to rozumie¢ P.P.H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j. z siedzibg w
Malborku przy ul. Gtowackiego 111, 82-200 Malbork,

b. Instytucji Posredniczacej nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku z
siedzibg przy ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk,

c. Beneficjencie pomocy nalezy przez to rozumie¢ Uczestnika projektu, ktory ubiega sie o
wsparcie finansowe i zatozy dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 3. Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem projektu, moze by¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia tacznie nastepujace kryteria:

a. jest mieszkanncem powiatu malborskiego,

b. jest osobg ponizej 30 roku zycia,

c. jest osobg bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie pracy lub osobg bierng zawodowo,

d. zamierza rozpoczgé¢ jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg, spotke cywilng, jawng lub
partnerskg (przy czym zatozenie spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest
wyltgcznie pomiedzy uczestnikami projektu),

e. nie posiadata aktywnego wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), nie byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS) lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych
przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu,

f. nie byta karana za przestepstwa skarbowe,

g. nie byta karana karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077),

h. korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

i. nie pozostaje w stosunku do P.P.H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j. i/lub pracownika P.P.H.
,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j. w zwigzku mogacym naruszy¢ zasady bezstronnosci w
procesie rekrutacji i oceny formularza rekrutacyjnego,
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j. nie zamierza pozyskaé¢ dotacji na prowadzenie dziatalnosci w sektorach podlegajgcych
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/20132.

§ 4. Przebieg rekrutacji

Nabér uczestnikéw projektu prowadzony bedzie w okresie od 27.04.2020 r. do 11.05.2020 .

O udziale w projekcie bedzie decydowac liczba punktéw otrzymana w ramach procesu rekrutacji.

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 16 osob.

Rekrutacja przebiegaé bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

koncepcja zréwnowazonego rozwoju.

5. Na potrzeby realizacji przebiegu rekrutacji Beneficjent powota Komisje rekrutacyjng, ktdra
wybierze Uczestnikdéw Projektu.

6. W skfad Komisji rekrutacyjnej wejda: Kierownik Projektu - Przewodniczacy Komisji oraz min. 2-ch
Doradcéw Zawodowy (posiadajacy wyksztatcenie wyzsze lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego, a takie doswiadczenie umozliwiajgce
prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie bedzie krétsze niz 2 lata). W przypadku wptyniecia odwotan do komisji powotani
zostang kolejni Doradcy Zawodowi celem ponownego przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych z
kandydatami, ktdrzy ztozyli odwotania.

7. Kierownik projektu bedzie odpowiedzialny za prawidtowy przebieg rekrutacji i nadzér nad tym
procesem.

8. Doradcy zawodowi odpowiedzialni bedg za przeprowadzenie rzetelnej oceny kandydatéw do
projektu w tym weryfikacje umiejetnosci, sytuacji zawodowej i predyspozycji kandydata.

9. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione w przeciggu ostatnich 3 lat u
Beneficjenta lub Wykonawcy, a takze osoby, ktére taczy lub tgczyt z Beneficjentem/Wykonawcg
lub pracownikiem Beneficjenta/Wykonawcy uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny
biznesplandéw:

a. zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub
b. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli lub

PwnNPE

2 Dotacja udzielana jest w oparciu o zasade de minimis, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L nr 352 z 24 grudnia
2013 r.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 1073).
Zgodnie z powyzszymi:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. stosuje sie do pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom we
wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$é w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$é¢ w sektorze przetwarzania i prowadzania do obrotu produktéw
rolnych w nastepujacych przypadkach:

(i) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towarédw sprowadzanych z zagranicy.

2. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczyé
200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

3. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

4. Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw a takze inng dziatalnosé, w
odniesieniu do ktdrej stosuje sie putap wynoszgcy 200 000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap wynoszacy 200
000 EUR, pod warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomocg odpowiednich srodkéw, takich jak rozdzielenie dziatalnosci
lub wyodrebnienie kosztéw, by korzy$¢ dotyczaca dziatalnosci w zakresie drogowego transportu towardw nie przekraczata 100 000 EUR
oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towaréw.
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c. inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzié¢ uzasadnione watpliwosci, co do zachowania
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikdw i oceny biznesplanéw.

10. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng Formularzy
rekrutacyjnych (zatacznik nr 1) oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje dotyczgce ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

11. Przed przystgpieniem do oceny formularzy rekrutacyjnych Cztonkowie Komisji zobowigzany jest
do podpisania deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.

§ 5. Skladanie dokumentow rekrutacyjnych
1. Warunkiem koniecznym przystgpienia do projektu bedzie ztozenie kompletu dokumentéow
rekrutacyjnych:

a) Formularz rekrutacyjny - Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

b) oswiadczenie o nieposiadaniu aktywnego wpisu do CEIDG, niezarejestrowaniu jako
przedsiebiorca w KRS lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych
przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu- Zatgcznik
nr2;

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - Zatgcznik nr 3;

d) oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjenta i/lub pracownika beneficjenta,
partnera lub wykonawcy w zwigzku moggcym naruszy¢ zasady bezstronnosci w procesie
rekrutacji i oceny formularza rekrutacyjnego — Zatgcznik nr 4;

e) oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.
3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885,
z p6ézn. zm.) — Zatacznik nr 5.

2. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami dostepny bedzie na stronie Beneficjenta
www.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ oraz w biurze projektu.

3. Formularz musi zostaé wypetniony w jezyku polskim, elektronicznie lub odrecznie.

4. W Formularzu rekrutacyjnym muszg by¢ uzupetnione wszystkie rubryki. W punktach, ktére nie
dotyczg kandydata, nalezy wpisaé ,nie dotyczy”. Zgtoszenia, ktore beda zawieraty niewypetnione
rubryki i/lub zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz i/lub ktérych
odczytanie bedzie utrudnione lub niemozliwe nie beda rozpatrzone i zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.

5. Formularz rekrutacyjny oraz zataczniki nalezy wtasnorecznie podpisa¢, trwale spigé i dostarczy¢
do biura projektu, w zaklejonej kopercie, opisanej w nastepujacy sposéb:

a. Imie, nazwisko, adres do korespondencji kandydata,
b. Adresat: P.P.H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j., ul. Glowackiego 111, 82-200 Malbork,
c. Dopisek: Zgtoszenie do projektu ,,Mtodzi na rynku pracy”.

6. Dokumenty rekrutacyjne sktada¢ nalezy osobiscie lub listownie.

7. W przypadku o0sdéb niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia formularza
rekrutacyjnego w imieniu osoby zainteresowanej udziatem w projekcie przez osobe posiadajgca
pisemne upowaznienie (zawierajgce imie, nazwisko oraz numer dowodu osobistego lub innego
rownowaznego dokumentu osoby upowaznionej).

8. O przyjeciu decyduje data wptywu dokumentéw do biura projektu.

9. Zgtoszenia wptywajace za posrednictwem poczty lub kuriera bedg rejestrowane na koniec dnia
roboczego, w ktérym wptynety.

10. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

11. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie
zainteresowanej udziatem w projekcie.

12. Dokumenty rekrutacyjne sktada¢ nalezy w biurze projektu w siedzibie P.P.H. ,Rarytas” J. i R.
Markowscy Sp. j., ul. Gtowackiego 111, 82-200 Malbork.
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13. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie od 27.04.2020 r. do 11.05.2020 r. w dniach od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00.

14. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng do biura projektu przed wyznaczonym terminem naboru
lub po jego uptynieciu nie bedg rozpatrywane.

15. Podczas naboru przyjetych zostanie maksymalnie 32 Formularze rekrutacyjne. W przypadku
wczesniejszego zakonczenia naboru Formularzy rekrutacyjnych, na stronie internetowej
www.akademia-nauczania.pl, w zaktadce fundusze ue na 24 godziny przed zamknieciem naboru,
zostanie umieszczona stosowna informacja.

16. W przypadku, gdy liczba zgtoszenn bedzie niewystarczajgca do rozpoczecia realizacji wsparcia,
Beneficjent zastrzega sobie prawo przedtuzenia okresu rekrutacji. Informacja o przedtuzeniu
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta www.akademia-nauczania.pl, w
zaktadce fundusze ue.

§ 6. Ocena formalna i merytoryczna

1. Formularze rekrutacyjne wraz z zatgcznikami, ktére wptynety w wyznaczonym terminie zostang
poddane ocenie formalne;.

2. Na etapie analizy dokumentéw Komisja rekrutacyjna zweryfikuje kwalifikowalnos¢ kandydata do
udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w § 3.

3. Ocena formalna dokonywana bedzie na Karcie oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcego
Zatgcznik nr 7.

4. O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany drogg poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odbioru, na adres email podany w formularzu zgtoszeniowym.

5. Dopuszcza sig mozliwoéé jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych do
uzupetnienia brakow:

a. uzupetnienie brakujgcych podpisow,
b. wypetnienie brakujgcych pél w formularzu rekrutacyjnym,
c. dostarczenie brakujacych zatgcznikow.

6. O mozliwosci dokonania uzupetnien Kandydaci informowani bedg droga poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odbioru oraz telefonicznie.

7. Termin na dokonanie uzupetnien to 3 dni robocze od momentu otrzymania informacji o brakach.

8. Dokumenty rekrutacyjne, ktore pozytywnie przejdg proces oceny formalnej, zostang skierowane
do oceny merytorycznej.

9. Formularz rekrutacyjny jest oceniany merytorycznie przez dwdch cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, powotywanej przez Beneficjenta. Ocena merytoryczna dokonywana jest na
wzorze Karty oceny Formularza rekrutacyjnego, stanowigcej zatgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

10. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego zostanie oceniona w skali 0 — 50 pkt., z
mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:

a. Pomyst na biznes — max. 14 pkt.,

b. Charakterystyka klientéw — max. 8 pkt.,

c. Charakterystyka konkurencji — max. 9 pkt.,

d. Realnos¢ zatozenn — max. 13 pkt.,

e. Posiadane doswiadczenie i wyksztatcenie — max. 6 pkt.

11. Na taczng ocene merytoryczng sktadaé sie bedzie sredni wynik dwdch ocen merytorycznych
Formularza rekrutacyjnego i $redni wynik rozmoéw z dwoma doradcami zawodowymi, ktorzy
zweryfikujg predyspozycje do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

12. Rozmowy rekrutacyjne bedg sie odbywaty w siedzibie Beneficjenta lub w sposdb zdalny, o ich
terminach kandydaci bedg informowani telefonicznie oraz na adres mailowy za potwierdzeniem
odczytu, na podstawie danych wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym.

13. Nieuczestniczenie w spotkaniu, o ktérym mowa w punkcie 12 w wyznaczonym terminie, skutkuje
odrzuceniem kandydatury Uczestnika, co dyskwalifikuje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji.
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Od decyzji tej nie ma odwotania, wyjatek stanowig udokumentowane nieprzewidziane sytuacje

losowe, o zaistnieniu, ktérych kandydat poinformuje Kierownik projektu nie pdzniej niz dobe po

wyznaczonym dla niego terminie spotkania. W takiej sytuacji Kierownik projektu moze podjgé

decyzje o ustaleniu dodatkowego terminu.

Doradcy zawodowi bedg posiadali wyksztatcenie wyzsze lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne

umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego, a takze doswiadczenie umozliwiajgce

prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej

dziedzinie nie bedzie krétsze niz 2 lata.

Doradcy zawodowi na podstawie rozmowy z kandydatem dokonajg oceny umiejetnosci, sytuacji

zawodowej oraz predyspozycji kandydata i poziomu motywacji do udziatu w projekcie.

Ocena kandydata podczas rozméw rekrutacyjnych dokonywana bedzie na Karcie oceny

formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 7). Kandydat bedzie modgt uzyskaé maksymalnie 30

punktéw w ramach sredniej arytmetycznej dwéch ocen doradcéw zawodowych podczas

rozmow.

Doradcy zawodowi, na podstawie rozmowy z kandydatem, dokonajg oceny:

a. cech osobowosciowych: samodzielno$é, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
planowania i analitycznego myslenia, sumiennosé: 0-12 pkt.,

b. motywacja/zaangazowanie: 0-3 pkt.,

c. wiedza bazowa, wyksztatcenie, dotychczasowe doswiadczenie: 0-9 pkt.,

d. rozeznanie rynku/$wiadomosé zagrozen 0-6 pkt.

taczna suma punktéw do uzyskania w ramach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

oraz rozmowy z doradcami zawodowymi wynosi 80 pkt.

W przypadku wystgpienia rdznicy punktowej pomiedzy ocenami dwdch doradcéw zawodowych

wynoszgcej wiecej niz 30 % punktow liczonych od ogdlnej sumy punktéw (80), kandydat musi

by¢ oceniony przez trzeciego doradce zawodowego, ktdry wczesniej nie dokonywat oceny

kandydata. Ocena trzeciego doradcy zawodowego stanowi wéwczas ocene ostateczna.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowane mogg zostac jedynie osoby, ktdre uzyskajag minimum

60% punktéw (tj. 48 pkt.) z tgcznej oceny merytorycznej o ktérej mowa w punkcie 18.

Na tym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna zakonczy ocene, tworzgc listy rankingowe

kandydatéw na Uczestnikdw projektu, na podstawie ilosci punktéw uzyskanych przez nich w

Kartach oceny formularzy rekrutacyjnych (zatacznik nr 7).

§ 7. Zakwalifikowanie kandydatéw
Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 16 osdb.
Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na podstawie listy rankingowej z Kart oceny formularzy
rekrutacyjnych podejmie Kierownik projektu. Jezeli kilku kandydatow zdobedzie takg samg ilos¢
punktéw, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu decydowac bedzie wieksza liczba punktéw
przyznanych podczas oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, a nastepnie z oceny
rozmowy doradcéw zawodowych.
Informacja o wynikach rekrutacji dostepna bedzie na stronie www.akademia-
nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ zgodnie z zapisami zawartymi w § 8.

. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatlu w projekcie zostang

umieszczone na liscie rezerwowe]. Bedg one miaty pierwszeAstwo w momencie rezygnacji
ktdrejkolwiek z 0séb znajdujacych sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Listy rankingowa oraz rezerwowa wraz z punktacjag otrzymang przez kandydatéw beda
zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta, natomiast kserokopia karty oceny kazdego z
kandydatéw przekazywana bedzie drogg poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu
wiadomosci.

Kandydaci bedg mieli prawo wglagdu do swojej Karty oceny formularza rekrutacyjnego z
zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa.
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§ 8. Odwolania
Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie i/lub nie zgadzajg sie z uzyskang oceng
majg prawo whniesienia pisemnego odwotania od decyzji Komisji.
Odwotanie musi byé ztozone w formie papierowej (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w
biurze projektu P.P.H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j., ul. Gtowackiego 111, 82-200 Malbork, w
terminie do trzech dni roboczych od dnia zamieszczenia wynikdw danego etapu rekrutacji na
stronie  www.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ oraz otrzymania
powiadomienia drogg poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu (decyduje data wptywu
odwotania do P. P. H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j.).
Minimalne wymagania dotyczgce odwofania:
a. napisane elektronicznie lub odrecznie w jezyku polskim,
b. musi zawiera¢ co najmniej wskazanie w jakich punktach oceny przedstawionej w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego kandydat nie zgadza sie z decyzjg Komisji wraz z uzasadnieniem,
c. wiasnorecznie podpisane przez kandydata skfadajgcego odwotanie od oceny wiasnej
kandydatury.
Odwotania niespetniajgce wymogdw, o ktdrych mowa w punktach 2 - 3 nie bedg rozpatrywane.
Beneficjent ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w terminie pieciu dni roboczych od dnia jego

wplyniecia. W terminie tym zostaje nadane pismo informujgce o wyniku rozstrzygniecia. Decyzja
zawarta w piSmie jest wigzgca i ostateczna.

6.

Ponownej oceny, zgodnie z §4 punkt 6, dokonywac bedzie doradca zawodowy — nowo powotany

cztonek Komisji Rekrutacyjne;j.

7.

Po rozpatrzeniu ewentualnych odwofan lista rankingowa uczestnikow zostanie zaktualizowana.

Powstate na tej podstawie Lista Uczestnikdw oraz Lista rezerwowa bedg ostateczne.

1.

2.

§ 9. Zakres przyznawanego wsparcia

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobligowane sg do podpisania w dniu przystgpienia

do projektu, czyli w dniu, w ktédrym Uczestnik projektu bedzie korzystat z pierwszej formy

wsparcia przewidzianej w projekcie, umowy o $wiadczenie podstawowych ustug szkoleniowo-
doradczych.
Dla kazdego Uczestnika projektu zaplanowano:

a. Poradnictwo zawodowe indywidualne identyfikujgce potrzeby i stopienn oddalenia od rynku
pracy (Srednio 4 godz./os),

b. Doradztwo zawodowe indywidualne przygotowujace Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
obejmujacy instrumenty rynku pracy prowadzace do zatrudnienia, w tym samozatrudnienia
($rednio 2 godz./o0s.),

c. Poradnictwo zawodowe grupowe umozliwiajgce Uczestnikom projektu prace nad poprawa
swoich probleméw zawodowych, rozwojem swoich zasobéw wraz z innymi Uczestnikami
projektu (24 godz.);

Tematy zajec:

- Wiedza o sobie — warsztat samopoznania (3 godz.),

- Komunikacja interpersonalna (3 godz.),

- Zarzadzanie stresem i emocjami — inteligencja emocjonalna (3 godz.),
- Asertywnos¢ i obrona przed manipulacjami (3 godz.),

- Wywieranie wptywu, perswazja i budowanie autorytetu (3 godz.),

- Negocjacje biznesowe, handlowe i zakupowe (3 godz.),

- Zarzadzanie czasem — efektywnos¢ i automotywacja (3 godz.),

- Autoprezentacja (3 godz.).

d. Szkolenie ABC przedsiebiorczosci przygotowujgce merytorycznie do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej (28 godz.);
Tematy zajec:
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- Zasady podejmowania dziatalnosci gospodarczej (4 godz.),

- Zaktadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (3 godz.)
- Ksiegowos¢ w firmie (9 godz.)

- Konkurencja, planowanie oferty, asortyment (3 godz.),

- Marketing i biznesplan (9 godz.).

e. Doradztwo indywidualne dotyczgce biznesplanu zapewniajgce wysokiej jakosci przygotowanie
przez uczestnika projektu biznesplanu, a takze zapewnienie trwatosci jego dziatan (Srednio 6
godz./os.),

f.  Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (bezzwrotna dotacja), ktérego kwota wynosi
23050,00 PLN z przeznaczeniem S$rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (stawka jednostkowa),

g. Wsparcie pomostowe finansowe wyptacane w kwocie nie wiekszej niz 1 744,00 PLN przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

h. Wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych udzielane przez pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, srednio 2 godz./m-c/os. (consulting 18
godz., coaching 6 godz.).

. Szczegdtowe warunki przyznawania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej beda

zgodne ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na
regionalnym rynku pracy i zgodne z Regulaminem konkursu POWR.01.02.01-IP.12-22-001/19.
Kazdy Uczestnik projektu ma obowigzek uczestniczenia w minimum 80% godzin szkolen i
doradztwa zaplanowanych dla jego $ciezki rozwoju.

Doradztwo i szkolenia bedg odbywaé sie w siedzibie Beneficjenta lub w sposéb zdalny, zgodnie z
ustalonym harmonogramem, w dni powszednie w godzinach od 8:00 do 16:00, z wyjatkiem
sytuacji, w ktdrych konieczne bedzie przeprowadzenia doradztwa/szkolenia w sobote, ze wzgledu
na dostepnos¢ doradcy/trenera.

§ 10 Przyznanie wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci
Beneficjent Pomocy otrzyma $rodki finansowe (dotacje w formie stawki jednostkowej — 23 050,00
PLN) na rozwdj przedsiebiorczosci, wsparcie pomostowe finansowe, a takze wsparcie pomostowe
w postaci indywidualnych ustug doradczych przez pierwszych 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci przewidziane jest
tacznie dla 16 Beneficjentéw pomocy.

. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wyfacznie nowej dziatalnosci w formie:

- jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,

- spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej (przy czym zatozenie spétki cywilnej, jawnej lub
partnerskiej mozliwe jest wytgcznie pomiedzy uczestnikami tego samego projektu).

Nabér biznesplanéw, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu bedzie sie
odbywat w trybie konkursu zamknietego. Informacja o terminie rozpoczecia i zakonczenia
naboréw oraz miejscu przyjmowania dokumentow zamieszczana bedzie kazdorazowo na stronie
internetowej www.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ oraz zostanie
przestana na adres mailowy Uczestnikéw projektu zamierzajgcych zatozy¢ wtasng dziatalnosc
gospodarcza.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci przyznawane jest na podstawie Regulaminu
konkursu nr POWR.01.02.01-IP.12-22-001/19.

. Przed podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci

(dotacja), Uczestnik projektu zwany Beneficjent pomocy jest zobowigzany do przekazania
informacji o otwarciu rachunku bankowego pod prowadzong dziatalnos¢ wraz z numerem tego
rachunku bankowego i nazwa banku.

. Warunkiem podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci

(dotaciji) jest dostarczenie przez Uczestnikdw projektu nastepujgcych dokumentow:
wpisu do CEIDG lub ztozenie zaswiadczenia o wpisie do KRS,
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kopii nadania numeru REGON Uczestnikowi projektu,

kopii aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS ZUA, ZUS ZFA/ZPA)/ KRUS,
biznesplanu (zatacznik nr 8).

Beneficjent pomocy (Uczestnik projektu) ma obowigzek wnies¢ zabezpieczenie prawidtowej
realizacji Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci. Forma
zabezpieczenia jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wystawcy weksla in blanco sktadany w
dniu podpisania umowy oraz akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika. Jezeli
Beneficjent pomocy (Uczestnik projektu) pozostaje w zwigzku matzenskim i obowigzuje
ustawowa wspdlnota majatkowa to wymagana jest zgoda wspdtmatzonka na ztozenie
zobowigzania.

W dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej Beneficjent wyda Beneficjentowi Pomocy zaswiadczenie o wysokosci udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa regulujgcymi przedmiotowg
kwestie.

§ 11. Procedura oceny i przyznawania wsparcia finansowego
Ztozony biznesplan, ktéry stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu bedzie podlegat
ocenie dokonywanej przez dwdch niezaleznych cztonkéw komisji. Komisja Oceny Wnioskdéw
powotana zostanie przez Beneficjenta. Prace zwigzane z Komisjg Oceny Whnioskow okresla
Regulamin przyznawania wsparcia na rozwadj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (Zatacznik nr
15 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19).

. Kazdy biznesplan oceniany bedzie najpierw pod katem formalnym, ocena kompletnosci oraz

poprawnosci biznesplandw wraz z zatgcznikami.

Biznesplany poprawne formalnie oceniane beda nastepnie pod katem merytorycznym. Ocena
bedzie dokonywana przez 2 osoby, Cztonkédw Komisji Oceny Wnioskéw na podstawie karty oceny
biznesplanu stanowigcej zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Witasciwa (punktowa) ocena Biznesplanéw dokonywana jest przez dwodch niezaleznych
oceniajacych dotacyjnych. Kandydat na oceniajgcego dotacyjnego musi posiada¢ doswiadczenie
w ocenie wnioskéow dotacyjnych — min. 40 ocen i/lub 2-letnie doswiadczenie z doradztwa
dotyczacego zaktadania i prowadzenia dziatalnosci.

Kazdemu biznesplanowi bedzie przyznawana odpowiednia liczba punktéw, zgodnie z kryteriami
merytorycznymi na podstawie Katy oceny merytorycznej, ktéra stanowi zatgcznik nr 9 niniejszego
Regulaminu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 100 punktédw. Dotyczy to wsparcia
finansowego (dotacji) oraz wsparcia pomostowego finansowego.

Nie jest mozliwy wybér do dofinansowania biznesplanu, ktéry uzyskat mniej niz 60% punktéw
ogoblnej sumy punktow mozliwych do uzyskania.

Nie jest mozliwy réwniez wybér do dofinansowania biznesplanu, ktory uzyskat mniej niz 60%
punktdow mozliwych do uzyskania w przynajmniej jednym poszczegélnym punkcie oceny
(oznaczonym cyfrg rzymska), zgodnie z Kartg oceny biznesplanu stanowigcej zatacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

. Osoby oceniajgce biznesplan zobowigzane sg do przedstawienia w formie pisemne]j uzasadnienia

wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych czesci biznesplanu.
Dokonanie oceny na Karcie oceny biznesplanu Uczestnika projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego cztonek Komisji potwierdza wtasnorecznym podpisem.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedow w tresci
biznesplanu, utrudniajgcych oceniajgcym wtasciwe zrozumienie intencji uczestnika projektu
(btedy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie
mozliwos¢ korekty biznesplanu. Korekta moze obejmowac wytgcznie punkty wskazane przez
oceniajgcych. Cztonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany biznesplan, wypracowujg w tym
przypadku wspdlne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny biznesplanu Uczestnika
projektu o otrzymanie wsparcia finansowego. Nastepnie ustalenia te s3 przekazywane
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Uczestnikowi projektu z prosbg o dokonanie stosownej korekty w tresci biznesplanu. Informacje
na temat dopuszczonej korekty biznesplanu nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.
Na podstawie oceny punktowej tworzona bedzie lista biznesplandw spetniajgcych minimum
punktowe, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw. Dofinansowanie w
postaci Srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest
biznesplanom na podstawie listy rankingowej, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, przy
czym uzaleznione jest to od dostepnosci srodkéw.

Wyniki oceny wstepnej listy rankingowej bedg umieszczane na stronie internetowej
www.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ oraz przekazywane kazdemu
Uczestnikowi drogg poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru.

Po przeprowadzeniu procedury odwotawczej opisanej w § 12, ostateczna lista rankingowa
zostanie opublikowana na stronie internetowej www.akademia-nauczania.pl/fundusze-
ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ oraz przekazane kazdemu Uczestnikowi projektu drogg poczty
elektronicznej za potwierdzeniem odbioru.

Po otrzymaniu informacji o wynikach ostatecznej oceny i mozliwosci przyznania dofinansowania
Uczestnik projektu zobowigzany jest do zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej lub uzyskania
wpisu do innego wtasciwego rejestru, najpdzniej do dnia podpisania umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego.

§ 12. Procedura odwolawcza
Uczestnik projektu ma mozliwos¢ ztozenia odwotania od decyzji Komisji Oceny Wnioskéw na
kazdym etapie oceny.
Uczestnik projektu musi ztozy¢ do P. P. H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j. odwotanie od decyzji
Komisji Oceny Whnioskéw w formie pisemnej. Pismo wraz z uzasadnieniem powinno zostac
ztozone przez Uczestnika projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w biurze projektu
P. P. H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j., ul. Glowackiego 111, 82-200 Malbork, w terminie trzech
dni roboczych od dnia zamieszczenia wynikdw Komisji Oceny Whnioskdw na stronie
www.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ oraz otrzymania
powiadomienia drogg poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu (decyduje data wptywu
odwotania do biura projektu).
P. P. H. ,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j. ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w terminie pieciu
dni roboczych od dnia jego wptyniecia. Ocena powtdérna biznesplanu nie moze by¢ dokonywana
przez te same osoby, ktére uczestniczyty w jego pierwszej ocenie. W terminie tym zostaje nadane
pismo informujace o wyniku rozstrzygniecia. Decyzja zawarta w piSmie jest wigzaca i ostateczna,
od ktdrej nie przystuguje wtérne odwotanie.
Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan i w razie zaistnienia takiej sytuacji lista biznesplandw,
ktore otrzymaty dofinansowanie zostanie zaktualizowana. Ostateczna lista biznesplanéw, ktore
otrzymaty wsparcie finansowe zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.akademia-
nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/ oraz przekazana drogg poczty elektronicznej
za potwierdzeniem odczytu.

§ 13. Zasady udzielania i rozliczania wsparcia

1. Wsparcie dofinansowania dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest na podstawie biznesplanu.
2. Biznesplan zawiera w szczegélnosci:

a. opis planowanego przedsiewziecia,

b. wysokos$é facznej kwoty wnioskowanych srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci;

c. szacunkowy budzet planowanego przedsiewziecia, tj. ogdle kategorie wydatkéw planowane
do poniesienia oraz wszystkie planowane Zrédta finansowania uruchamianego
przedsiewziecia, w tym inne niz wnioskowane dofinansowanie (np. pozyczki, Srodki wtasne

itp.);
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d. termin, w ktédrym nastapi petne wykorzystanie srodkdw przyznanych uczestnikowi projektu
na rozwdj przedsiebiorczosci;

3. Srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej udziela sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Beneficjentem i Uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu przed podpisaniem umowy
rejestruje dziatalnos¢ gospodarcza. Po podpisaniu umowy nastepuje wyptata srodkéw finansowych w
kwocie 23 050,00 PLN, tj. kwocie odpowiadajacej stawce jednostkowej na samozatrudnienie.

4. Sposéb rozliczenia stawek jednostkowych:

a. Woydatki objete stawkga jednostkowg sg traktowane jako wydatki poniesione.

b. Stawka jednostkowa moze zosta¢ wykazana do rozliczenia przez beneficjenta po jej
wyptaceniu uczestnikowi.

c. W sytuacji gdy na podstawie kontroli, o ktérej mowa w ust. 7 stwierdzony zostanie brak
rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie podlega zwrotowi.

d. Beneficjent, ani odbiorca wsparcia, nie majg obowigzku gromadzenia ani opisywania
dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkéw
rozliczanych stawka jednostkowg — gromadzone s wytacznie te dokumenty, ktére s3
niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej i uznania jej za kwalifikowalng. Brak
koniecznosci gromadzenia i opisywania dokumentéw ksiegowych na potrzeby rozliczen
przyznanego w ramach projektu dofinansowania oraz ewentualnej kontroli na miejscu nie
oznacza, ze podmiot nie jest zobowigzany do przestrzegania przepisow i wymogow
wynikajgcych z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, np. podatkowych,
rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Powyzsze oznacza, ze podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takze podczas
kontroli nie bedg weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkow
wskazanych w biznesplanie. Niemniej jednak przedsiewziecia dofinansowane ze $rodkéw EFS
oraz podmioty, ktdre to dofinansowanie otrzymaty nadal beda podlegaty kontroli.

e. Jak wynika z pkt 2 sekcji 6.6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020, beneficjent zobowigzany jest do wskazania w umowie o
dofinansowanie (wniosku o dofinansowanie) sposobu weryfikacji oraz dokumentéw— co
podlega zatwierdzeniu przez wtasciwg instytucje.

f. Do dokumentéw potwierdzajagcych wykonanie zadan rozliczanych stawka jednostkowa
naleze¢ bedg dokumenty potwierdzajgce realizacje wsparcia oraz utrzymanie uruchomionej
dziatalnosci/utworzonego miejsca pracy przez minimalny, wymagany okres 12 miesiecy:

i. Etap udzielania wsparcia - podjecie dziatalnosci gospodarczej
- Potwierdzenie wpisu do CEiDG albo KRS o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z
data jej rozpoczecia
- Umowa dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej
- Kopia potwierdzenia przelewu dofinansowania na rachunek wskazany w umowie
dofinansowania
ii. Etap po zakoniczeniu minimalnego okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej
- Potwierdzenie nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymaganym
okresie (na podstawie informacji zawartych w CEiDG albo KRS), ktére podlega
archiwizacji przez beneficjenta.
iii. Etap trwania minimalnego okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej (12 m-cy):
- kontrola prowadzonej dziatalnosci gospodarczej minimum raz na kwartat,
- potwierdzenia opfacania przez uczestnika projektu EFS sktadek ZUS.
5. Dzien wyptaty srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja) jest traktowany jako
rozpoczecie i zakonczenie tej formy wsparcia na potrzeby monitorowania danych Uczestnika
projektu.
6. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego, powinna zawieraé w szczegdlnosci zobowigzanie
uczestnika projektu do:
a. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;
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wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;

poddania sie kontroli beneficjenta i wtasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy;
whniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;

ztozenia os$wiadczen, ze:

- nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, dalej
,ufp”) i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia beneficjenta o
zakazach dostepu do srodkédw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych w
stosunku do niego w okresie realizacji umowy,

- nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada
petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

- nie korzystat lub nie skorzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
Srodkdw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$é gospodarcza, na ktdrg otrzymuje srodki
nie byta prowadzona wczesniej przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobdw
materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

f. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta, dofinansowania
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania do dnia
zaptaty w przypadku:

- wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy (do okresu

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu

choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego),

- zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczen, zaswiadczenia lub informacji wymaganych w

umowie,

- przedstawit fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia finansowego,

jesli oswiadczenia te majg wpltyw na prawidtowe wydatkowanie catosci otrzymanego

wsparcia.
7. W okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej beneficjent ma obowigzek
kontrolowania prawidtowosci jej prowadzenia (dotyczy kazdej dziatalnosci dofinansowanej w ramach
projektu). Kontrola powinna odby¢ sie co najmniej raz na kwartat w przypadku kazdej dziatalnosci
gospodarczej. Kontroli podlega¢ powinna przede wszystkim ciggtos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika oraz posiadanie, wykorzystanie zakupionych w ramach przekazanych
srodkéw sprzetu i wyposazenia. Podczas kontroli bedzie weryfikowane faktyczne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (czy planowane przedsiewziecie zostato uruchomione i funkcjonuje) oraz
faktyczne utworzenie nowych miejsc pracy (czy zostaty stworzone te miejsca, czy zostaty zatrudnione
osoby na utworzone miejsca pracy i czy faktycznie zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy
byty tworzone). Dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie kontroli bedzie protokét podpisany
przez obie strony.
8. Beneficjent moze okresli¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika projektu $rodkow otrzymanych na rozwdj
przedsiebiorczosci jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wystawcy weksla in blanco oraz akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Poogo

§ 14 Podstawowe wsparcie pomostowe
1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest w postaci:
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a. pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie w wysokosci nie wiekszej niz 1 744,00
PLN przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej dla maksymalnie
16 Beneficjentéw Pomocy;

b. indywidualnej ustugi doradczej, o charakterze specjalistycznym, udzielanej w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci, srednio 2 godz./m-c (consulting 18 godz.,
coaching 6 godz.) dla maksymalnie 16 Beneficjentéw Pomocy.

2. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej oraz w postaci indywidualnych ustug
doradczych udzielane jest wytgcznie tym Uczestnikom projektu, ktdrzy w ramach projektu otrzymali
wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (w postaci dotacji).

3. Wsparcie pomostowe, o ktérym mowa w punkcie 2 udzielane jest na podstawie Umowy o
udzieleniu finansowego wsparcia pomostowego w postaci pomocy finansowej oraz Umowy o
udzieleniu wsparcia pomostowego w postaci indywidualnych ustug doradczych — zatgcznik nr 11i 12.

4. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej stanowi bezzwrotng pomoc kapitatowa
wyptacang miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1 744,00 zt. Wsparcie to moze zosta¢ przeznaczone
na pokrycie wydatkéow koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. kosztéw ZUS, podatku, kosztu wynagrodzen pracownikéow, opfat
administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig oraz wydatkéw biezgcych w kwotach netto
(bez VAT) bez wzgledu na status VAT.

5. Finansowe wsparcie pomostowe wypfacane jest w miesiecznych transzach. Przed wyptatg drugie;j i
kazdej kolejnej transzy wsparcia Beneficjent Pomocy zobowigzany jest przedstawié¢ oswiadczenie o
niezaleganiu w optaceniu sktadek ZUS. Brak udokumentowania tego obowigzku wstrzymuje wyptate
wsparcia pomostowego.

6. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 4, przyznawane jest na wniosek Uczestnika projektu sktadany do
Beneficjenta, na okres maksymalnie 12 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Decyzje o przyznaniu tego wsparcia podejmuje Beneficjent, ktory wyptaca srodki
Uczestnikowi projektu z puli srodkdw zarezerwowanych na ten cel w projekcie. Beneficjent uzasadnia
na pismie decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje z Uczestnikiem projektu Umowe o
udzielenie wsparcia pomostowego w postaci pomocy finansowej (Zatgcznik nr 11), ktéra okresla w
szczegblnosci wartosé i warunki wyptaty srodkow (w tym ewentualnie warunki refundacji czesci
transz). Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest w miesiecznych transzach.

7. Wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym
udzielane jest w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Stanowi
pomoc merytoryczng w efektywnym wykorzystaniu finansowego wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz wspomaga w rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Zakres wsparcia ustalany jest
przez Beneficjenta przy wspétpracy z Uczestnikiem projektu w formie indywidualnego programu.

8. Warunkiem przyznania wsparcia pomostowego jest ztozenie biznesplanu wraz z nastepujacymi
zatgcznikami:

a. kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA)/KRUS,

b. oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktédrym Uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych, pomocy de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto facznie z pomoca, o
ktdrg sie ubiega, przekracza réwnowartosé w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towarédw — réwnowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

c. oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwadch latach
podatkowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty
udzielajgce pomocy,

d. formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
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9. W przypadku, gdy niektére z powyziszych zatgcznikdéw zostaty przediozone przez Uczestnika
projektu na etapie wnioskowania o przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, nie ma obowigzku sktadania ich ponownie. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy na skutek
zaistniatych zmian konieczne jest dokonanie przez Uczestnika projektu aktualizacji ztozonych
zatgcznikow.
10. Dopuszcza sie mozliwo$é jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych do
uzupetnienia brakow:

a. uzupetnienie brakujgcych podpisow,

b. wypetnienie brakujacych pél w dokumentach,

c. dostarczenie brakujacych zatgcznikow.
11. O mozliwosci dokonania uzupetnien Kandydaci informowani bedg droga poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odbioru.
12. Termin na dokonanie uzupetnien to 3 dni robocze od momentu otrzymania informacji o brakach
formalnych.

§ 15. Zasady udzielania pomocy publicznej

1. Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 1.2.1 stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana na
podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) oraz rozp. Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014- 2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073)
2. Pomoc finansowa przekazywana beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

3. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy udzieleniu wsparcia
finansowego/pomostowego (dotacja, wsparcie pomostowe w postaci finansowej/ustug doradczych)
zawieranej miedzy Beneficjentem, a Uczestnikiem projektu. Umowa powinna precyzyjnie okresla¢
wysokos¢ srodkéw, jakie otrzyma dany Beneficjent pomocy w ramach projektu.

4. Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej (Beneficjent) ma obowigzek zweryfikowania zaréwno
warunkéw otrzymania wartosci wsparcia przez uczestnika projektu, ktéry uruchomit dziatalnosc
gospodarczg (limit), jak i innych przedstawianych informacji, w tym Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzgdzenia Rady Ministréow z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji zakresu przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis zmienionym Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika 2014 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (oraz wydania beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotédwstwie, ujednoliconym poprzez obwieszczenie prezesa RM z 29 stycznia 2018, a
takze przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. z
2016 r. poz. 1871 z pdin. zm.) oraz rozp. Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073).
5. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia dotacyjnego oraz pomostowego Uczestnik projektu
przedstawi dokumenty swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartosé¢ zapisana w
zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktéorym mowa w
art. 5 ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
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publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm), w ktérym wskazuje wiasciwag wartosé pomocy oraz
stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

6. W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do dokonania korekty
danych w SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy):
http://shrimp.uokik.gov.pl/.

7. Dla potrzeb wyliczenia wartosci wsparcia pomostowego w postaci szkolen lub doradztwa,
udzielonego na rzecz Uczestnika projektu w formie pomocy de minimis, nalezy uwzgledni¢ wydatki
kwalifikowalne, ktdre stanowig podstawe dla wyliczenia pomocy publicznej odpowiednio na
szkolenia i doradztwo (zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. — uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.). Jednoczes$nie doradztwem w rozumieniu przepiséw
o pomocy publicznej jest jedynie ustuga, ktéra nie stanowi elementu statej lub okresowej dziatalnosci
ani tez biezgcych kosztow operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. W pozostatych przypadkach,
doradztwo $wiadczone w ramach wsparcia pomostowego nalezy wuznaé za rodzaj
zindywidualizowanego szkolenia i zastosowaé analogiczny katalog wydatkéw, jak w przypadku
pomocy na szkolenie.

8. Na potrzeby wystawienia zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej zasada de minimis nalezy
zdyskontowaé wartos¢ finansowego wsparcia pomostowego.

9. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe nalezy
zdyskontowaé. Zasady dyskontowania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004
r. w sprawie szczegdétowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych
formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pdin. zm.). W tym przypadku warto$¢ pomocy jest ustalana jako
Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). W przypadku zmiany wartosci udzielonej pomocy nalezy dokonaé
ponownego jej zdyskontowania wskazujgc w pozycji ,wartos¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla
ktérego dokonuje sie dyskontowania” rzeczywistg wartos¢ przyznanej pomocy.

§ 16 Postanowienia koncowe
1. Zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej przez beneficjentéw pomocy powinno nastgpi¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu szkolern podstawowych i skorzystaniu z doradztwa podstawowego lecz
nie pdzniej niz przed podpisaniem umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Wszelkie koszty
ponoszone przed podpisaniem umowy ponosi uczestnik na wtasne ryzyko.
2. Uczestnicy projektu, ktérzy otrzymajg srodki na rozpoczecie dziatalnosci majg obowigzek
prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze;j.
3. Zobowigzuje sie uczestnikdw projektu do co miesiecznego potwierdzania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej poprzez dostarczenie do 10- tego dnia kazdego miesigca aktualnego wpisu
z CEiDG oraz zaswiadczenie z ZUS o niezaleganie z sktadkam:i.
4. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wsparcia finansowego wynika z przyczyn
niezaleznych od beneficjenta, uczestnikowi projektu nie przystuguje prawo zgdania odsetek za
opo6zniong pfatnosé. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, wynikajacych z
przyczyn niezaleznych od beneficjenta, przekraczajgcych 14 dni, beneficjent zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac uczestnika projektu, w formie pisemnej, o przyczynach opdzinien i
prognozie przekazania ptatnosci.
5. Jezeli dziatalno$¢ bedzie prowadzona przez okres krdtszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej lub zostang naruszone inne warunki regulaminu i/lub umowy dotyczace
przeznaczenia otrzymanych srodkéw finansowych, beneficjent pomocy ma obowigzek dokonania
zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych.
6. Beneficjent, P. P. H. ,,Rarytas” J. i R. Markowscy Sp. j., zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw
niniejszego regulaminu po wczesniejszej akceptacji Instytucji Posredniczacej i niezwitocznie

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014- 2020
»MtODZI NA RYNKU PRACY” Strona 15


http://shrimp.uokik.gov.pl/

Fundusze

. . x X n
ol e rorelts [ 7
Wiedza Edukacja Rozwoj Pel P y -

powiadomi Uczestnikdw projektu na stronie www.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-
rynku-pracy/.

7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przechowywania dokumentow dotyczgcych otrzymanego
wsparcia przez 10 lat od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do oznaczenia przedmiotéw zakupionych z dotacji.

9. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......c.cccceveuennn.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszym regulaminem oraz zatgcznikami stanowigcymi jego
integralng czes¢ i akceptuje jego postanowienia.

data, miejscowosc czytelny podpis

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjenta i/lub pracownika
beneficjenta, partnera lub wykonawcy w zwigzku moggcym naruszy¢ zasady
bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wniosku

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 907)

Zatgcznik nr 6 - O$wiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 7 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 8 - Wzér biznesplanu

Zatgcznik nr 9 - Karta oceny biznesplanu

Zatgcznik nr 10 - Umowy o udzielenie wsparcia finansowego

Zatgcznik nr 11 - Umowa o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego

Zatgcznik nr 12 - Umowy o udzieleniu wsparcia pomostowego w formie indywidualnych ustug
doradczych
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