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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO
DLA ZAWODU TECHNIK LOGISTYK
STAZ

1) Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, w tym przygotowujgce do egzaminu
zawodowego), ktore osiggnie stazysta,

Stazysta ksztatcacy sie w zawodzie technik logistyk, po odbyciu stazu powinien
posiada¢ kwalifikacje i umiejetnosci pozwalajgce mu realizacje nastepujgcych
zadan zawodowych:
a) zarzadzanie zapasami i organizowanie prac zwigzanych z gospodarkag
magazynowa,
b) planowanie i organizowanie prac zwigzanych z procesem logistycznym
w fancuchach dostaw,
c) zarzadzanie gospodarkg odpadami
d) planowanie i organizowania prac zwigzanych z procesem
logistycznym w jednostkach gospodarczych i administracyjnych

2) Zakres obowigzkow stazysty

W okresie stazu uczen podlega obowigzkom wynikajgcym z regulaminu szkolnego, a
ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie,
w ktérym odbywa staz.

Stazysta obserwuje czynnosci lub uczestniczy w obstudze stanowisk zwigzanych z
transportem i logistykg, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ustug
logistycznych. Wskazane jest, aby stazysta mogt obserwowac prace osoby
zatrudnionej na stanowisku logistyka. Pracownik ten powinien by¢ kompetentny,
stanowigcy wzér do nasladowania. Stazysta powinien wykonywac¢ czynnoSci
zawodowe zawarte w harmonogramie stazu pod nadzorem pracownika, a takze
samodzielnie. Czynnosci wykonywane samodzielnie powinny by¢ zawsze sprawdzane
przez pracownika.

Stazysta ma obowigzek prowadzenia dzienniczka stazu z monitoringiem realizacji
zadan potwierdzonym przez opiekuna w miejscu odbywania stazu.

Stazysta musi przestrzegaé przepiséw BHP i PPOZ, dba¢ o majatek przedsiebiorstwa
oraz stosowac sie do regulaminow i zarzgdzen obowigzujgcych w miejscu odbywania
stazu.
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3) Tresci edukacyjne,

a) BHP, ochrona PPOZ, ochrona srodowiska i ergonomia na stanowisku
logistyka:
zasady BHP, zasady ochrony przeciwpozarowej, zasady ochrony srodowiska,
zasady ergonomii, instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
Srodowiska, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bhp,
czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce w srodowisku pracy logistyka,
ergonomia na stanowisku pracy, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
Przepisy prawa dotyczgce bhp p.poz i ochrony srodowiska, pierwsza pomoc

b) Podstawy prowadzenia dziatalnosci logistycznej:
regulacje prawne dotyczgce ochrony danych osobowych, prawo podatkowe,
formy organizacyjno — prawne dziatalnosci gospodarczej, tancuch logistyczny,
zintegrowany tancuch dostaw, marketing mix, ekonomika przedsigbiorstw

c) Technika biurowa:
zasady prowadzenia dokumentacji biurowej, urzgdzenia biurowe, branzowe
programy komputerowe, oprogramowania komputerowe w pracy biurowej,
korespondencja stuzbowa, organizacja spotkan stuzbowych, kultura zawodu,
urzgdzenia techniki biurowej, przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej i
ochrony danych osobowych, archiwizacja dokumentéw

d) Procesy transportowe i magazynowe:
budynki i budowle magazynowe, podstawowe i uzupetniajgce ustugi
magazynowe, podstawowe i pomochicze wyposazenie magazynu,
rozmieszczenie zapasdw w magazynie, odpowiedzialno$¢ pracownikéw w
magazynie, kanaty dystrybuciji, zasady wspétpracy w kanale dystrybucji,
zasady lokalizowania centrum dystrybucji, dokumenty proceséw dystrybuciji,
zasady przeptywu dokumentacji, zasady sporzgdzania i przechowywania
dokumentacji, srodki transportu, przewozy réznych rodzajéw tadunkow,
urzadzenia przetadunkowe i manipulacyjne, systemy monitorowania i
rejestrowania fadunkow, wykorzystanie map drogowych i szlakéw
komunikacyjnych, rozktadéw jazdy przewozéw regularnych, dobdr srodkow
technicznych do wykonywania procesow transportowych, miedzynarodowe
standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych, oznaczenia
przewozonych tadunkéw, regulacje prawne dotyczgce przeptywu,
przechowywania i ochrony informacji, zasady gospodarki odpadami, zasady
sporzgdzania dokumentéw w jednostkach gospodarczych, przepisy i zasady
dotyczgce organizacji transportu pasazerskiego.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



4) Harmonogram realizacji stazu zawodowego.

Liczba godzin stazu — 150 h (czas stazu 4 tygodnie — 20 dni)

Zadania zawodowe zawarte w harmonogramie mogg by¢ realizowane w dowolnej
kolejnosci, w zaleznosci od biezacych potrzeb pracodawcy i jego mozliwosci.

| tydzieh: tresci zawarte w punkcie 3 a, b

Il tydzien: tresci zawarte w punkcie 3 ¢

[l tydzien: tresci zawarte w punkcie 3 d

IV tydzien: tresci zawarte w punkcie 3 d

5) Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty

PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE
Cechy fizyczne:
e umiejetnos¢ wykonywania pracy w warunkach hatasu i ciggtego ruchu
e mita aparycja
e dobra kondycja fizyczna
o estetyka ruchdéw i ograniczanie ich do minimum
e opanowanie mimiki twarzy, gestéw i odruchow
Cechy psychiczne:
zainteresowanie zawodem, akceptowanie ustugowego charakteru pracy
pogodne usposobienie i fatwos¢ nawigzywania kontaktow
spostrzegawczos¢, dobra pamiec stuchowa i wzrokowa
uprzejmos¢ i zyczliwos¢ raz usmiech dla gosci
zdolnos¢ zrozumienia innych
powsciggliwos¢ cierpliwosé wyrozumiatosé
sumiennos$¢ i uczciwos¢ zawodowa
kreatywnos$¢ i sprawnos¢é w dziataniu
koncentracji , podzielnosci uwagi
zdolno$¢ logicznego myslenia i zwieztego formutowania wnioskow
zdolnos¢ podejmowania decyzji
zdolnos¢ zazegnywania konfliktow
zdolnos¢ pracy w zespole
zdolnos$¢ radzenia sobie ze stresem
zdolnos¢ komunikowania sie z ludzmi
zdolnos¢ zachowywania wtasciwego dystansu i postawy stuzbowe;j
zdolnos¢ poszanowanie dobrych obyczajow
zdolnos¢ wysoko rozwiniete poczucie obowigzku, odpowiedzialnosci i
godnosci osobistej
zdolno$¢ doktadnosc i rzetelnosé, systematycznosé i szybkie tempo pracy
zdolnos¢ zdyscyplinowanie, doktadnos¢ i zamitowanie do porzadku
zdolnos¢ chec niesienia pomocy, stata gotowos¢ swiadczenia ustug
zdolno$¢ poszanowanie mienia spotecznego i powierzanego przez gosci
zdolno$¢ zdolnosci innowacyjne i adaptacyjne
zdolnos¢ asertywno$¢ ( umiejetnosé wyrazania wtasnego zdania, opinii,
przyjmowania krytyki, ocen i pochwat, umiejetnoS¢ odmawiania w sposob
nieulegty i nieranigcy innych)
Cechy intelektualne
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dobra znajomosc¢ zagadnien ogolnych i zawodowych

umiejetnos¢ udzielania zwieztych, rzeczowych informacji

chec¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych

znajomos¢ jezykdw obcych (poziom dla srednio zaawansowanych)
PREDYSPOZYCJE ZDROWOTNE

0goOlnie dobry stan zdrowia

petna sprawnosc¢ ruchowa konczyn gérnych

brak zaburzen koordynacji wzrokowo-ruchowej duzego stopnia

e brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia
brak zaburzen nerwicowych

6) Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty

Kwallifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia w zakresie tresci zawodowych
realizowanych w ramach kwalifikacji

7) Poziom wyksztatcenia stazysty

Gimnazjalny

8) Woyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego

Rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla zawodu logistyka.

Wyposazenie przedsiebiorstwa w sprzet i urzgdzenia magazynowe, transportu
wewnetrznego i zewnetrznego, programy komputerowe, przepisy prawne dotyczgce
transportu i logistyki, instrukcje, procedury, wzory dokumentéw biurowych,
magazynowych, transportowych.

9) Procedur wdrazania do pracy stazysty

Przed przystgpieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami
i procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej obowigzujgcymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami
ich nieprzestrzegania. Ponadto podejmujac prace na réznych stanowiskach
powinni odby¢ szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujgcych tam
urzgdzen oraz podejmowanych dziatan, za szkolenie odpowiada opiekun stazysty
lub wskazana przez niego osoba nadzorujgca prace stazysty na danym
stanowisku.

Za wstepne wprowadzenie ucznia do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun
ucznia w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba.

W trakcie realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac czynnosci
zawodowe pracownikow, nastepnie wykonywac¢ zadania pod kierunkiem
instruktora, a w dalszej czesci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego,
uczniowie mogg samodzielnie realizowac powierzone im zadania na okreslonych
stanowiskach pracy.
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W trakcie odbywania stazu w poszczegolnych dziatach obiektu, nadzér nad uczniem
sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna,
ktorego wyznacza kierownik obiektu.

10) Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych;

Oceniania umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje
opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan oraz
sposobu prowadzenia dziennika praktyk zawodowych.

Potwierdzeniem realizacji programu stazu jest dziennik, ktéry kazdy z uczniow
zobowigzany jest prowadzi¢ zapisujac w nim informacje dotyczace obserwowanego
stanowiska pracy, lub stanowiska na jakim wykonywat powierzone mu zadania,
czasu odbywanego stazu oraz wlasne wnioski. Dokonywane zapisy powinny byé
sprawdzone i potwierdzone przez osobe odpowiedzialng za realizacje programu
stazu lub pracownika danej jednostki gospodarczej nadzorujgcego ucznia w danym
dniu.

Sprawdzanie umiejetnosci uczniéw powinno odbywac sie przez caty okres realizaciji
stazu na podstawie obserwacji pracy ucznia, sposobu wykonywania poleceh i zadan
zawodowych, organizowania stanowiska pracy, przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, jakosci i kreatywno$ci wykonywanej pracy,
umiejetnosci postugiwania sie programami komputerowymi — biezgce notatki i
spostrzezenia opiekun stazysty w miejscu pracy omawia z uczniem na
cotygodniowych spotkaniach.

W miare mozliwosci opiekun stazysty powinien indywidualizowaé odbywanie

stazu przez:

¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia z
uwzglednieniem koniecznos$ci wdrazania go do systematycznosci, doktadnosci i
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonego zadania oraz specyfiki
przedsiebiorstwa

e dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci
ucznia, jego poziomu zdolnosci i zainteresowan

e indywidualizacja z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
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