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Umowa trojstronna nr ........cccceveevenniiensecenneeeenee 0 Organizacje stazu/praktyki

organizowanego w ramach projektu ,,Zostan ZAWODOWCEM” nr RPPM.03.03.01-22-0022/16
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewédztwa Pomorskiego, DZIALANIE 3.3. PODDZIALANIE 3.3.1. JAKOSC EDUKACII
ZAWODOWE]J. Liderem projektu jest Powiat Malborski, Plac Stowianski 17, 82-200 Malborku.
Partnerem projektu jest Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,Rarytas” J. i R. Markowscy s.j.
z siedzibg przy ul. Wiloscianskiej 2, 82-200 Malbork.

Umowa zawarta w Malborku w dniu .....eevveneenns roku pomigdzy:

a) Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Handlowym ,,Rarytas” J. i R. Markowscy s.j. z siedzibg przy
ul. Wloscianskiej 2, 82-200 Malbork, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Gdansk-
Potnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego KRS pod nr 0000094852,
REGON: 170157020, NIP: 5790005909, reprezentowanym przez wspotwlasciciela Angelike
Markowska-Lange, zwanym dalej ,,Realizatorem stazu/praktyki”

a

Z SIEAZIDG PIZY Ul .ottt e e et e e e ,
NIP: o, ,REGON: ..., ,

TEPTEZENEOWANG/YINL PIZEZ e neeeeneeeene et e et et e e et e e et e e et e et e e et e e et et e e et et et e e e e neeeens ,
zwang dalej Organizatorem stazu/praktyki

a

¢)

Panig/PaneInl. . ......oiii i e e st etbe st e b e b e tesraeetaeerbenes
zamieszKala/yIm ... ,
PESEL: ... , zwana/ym dalej ,,Stazysta/Praktykantem”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia stazu/praktyki przez Stazyste/Prak-
tykanta (Uczestnika Projektu), biorgcego udziat w projekcie ,,Zostan ZAWODOWCEM”
nr RPPM.03.03.01-22-0022/16

2. Przez ,staz/praktyke” nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania za-
dan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

3. Staz/praktyka realizowane sg w okresie ferii letnich i odbywa si¢ w przedziale czasowym:
27.06.2022r.-31.08.2022r. (150 h).

Terminy realizacji stazu/praktyki musza by¢ kazdorazowo uzgadniane z Realizatorem stazu/
praktyki oraz Organizatorem stazu/ praktyki.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Eu I'OPE_IS_kle WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Fundusze ' URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska

* %

* oy K

* ok

4. Miejsce odbywania stazu/praktyki:

5. Organizator stazu/praktyki nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem Stazy-
sty/Praktykanta, skierowanym na staz/praktyke. Srodki na pokrycie stypendium dla Stazysty/Prak-
tykanta pochodza z budzetu projektu ,,Zostan ZAWODOWCEM” nr RPPM.03.03.01-22-
0022/16 wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego dla Wojewodztwa Pomorskiego.

§2
W celu wykonania umowy Realizator stazu/praktyki zobowiazany jest do:

1. Poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowigzkach: sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci 1izadan objetych Programem stazu/praktyki, stosowania si¢ do polecen Organizatora
stazu/praktyki 1 upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przestrze-
gania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki oraz Regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego
w zakladzie pracy, dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Organizatora stazu/praktyki na szkodg, przestrzeganie w zaktadzie pracy
zasad wspotzycia spotecznego.

2. Sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu/praktyki. Realizator zastrzega sobie prawo do prze-
prowadzania kontroli efektywnos$ci i prawidlowos$ci wykonywania niniejszej umowy przez organiza-
tora. Ponadto Realizator zastrzega sobie prawo do kontroli frekwencji uczestnikow, jak tez prawo
wgladu do dokumentow, w tym finansowych, zwigzanych z realizacja niniejszej umowy.

3. Wyplaty  Stazy$cie/Praktykantowi  stypendium za  staz/praktyke w  wysokosci
1.565,00 zt za 150 godzin stazu/praktyki, zgodnej z zapisami projektu ,,Zostan ZAWODOW-
CEM” nr RPPM.03.03.01-22-0022/16. Wynagrodzenie za staz/praktyke wspotinansowane
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Woje-
wodztwa Pomorskiego.

4. Na wniosek Organizatora stazu/praktyki lub po zasiggnigciu jego opinii pozbawienia Stazysty
mozliwo$ci kontynuowania stazu/praktyki w przypadkach:

a. opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz 1 dnia stazu/praktyki w miejscu
pracy;

b. naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w Regulaminie pracy, w szczegdlnosci
zakldcania porzadku, stawienia si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkoty-

kéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narko-
tykow lub $rodkéw psychotropowych;

C. naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisow prawa i Regulaminu pracy obowiazuja-
cego u Organizatora stazu/praktyki;

d. niezrealizowania Programu stazu/praktyki.
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Podjecie przez Realizatora stazu/praktyki decyzji o przerwaniu stazu/praktyki nastgpuje po wystuchaniu
Stazysty/Praktykanta.

5. Wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki po zapoznaniu si¢ z Opinig Organizatora
stazu/praktyki i trecig Dziennika stazu/praktyki — sprawozdania z przebiegu stazu/praktyki, o ktérym
mowa w § 9 ust. 7.

6. Realizator stazu/praktyki moze uczestnikowi projektu odbywajacej staz/praktyke dokonac,
przez okres odbywania stazu/praktyki, zwrotu kosztow przejazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu/praktyki. Zwrot przyshuguje stazyscie/praktykantowi, ktory odbywa staz/praktyke
poza miejscem zamieszkania.

7. Mozliwos¢ przyznania przez Realizatora stazu/ praktyki zwrotu kosztow przejazdu, o ktorych
mowa w ust. 1, zalezy od wysokosci §rodkow w projekcie przeznaczonych na ten cel.

8. Realizator wyklucza mozliwo$¢ skorzystania z podwykonawstwa w trakcie realizacji
stazu/praktyki.

§3
Organizator stazu/praktyki zobowiazuje si¢ do:

1. Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen, ubioru i mate-
riatdw, zgodnie z programem stazu/praktyki. Zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta
lub stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomiesz-
czenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzgdzenia i materialy zgodnie z programem praktyki zawo-
dowej lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajagcymi ze specyfiki
zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a
takze z niepelnosprawnos$ci lub stanu zdrowia. Zapewnienie niezbednych srodkdw profilaktycznych
zmniejszajacych ryzyko zachorowania na COVID-19 na stanowisku pracy zajmowanym przez sta-
zyste/praktykanta.

2. Przeszkolenia Stazysty/Praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP
1 p. poz. oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
praktyka zawodowa lub staz zawodowy.

3. Monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetno$ci przez praktykanta lub stazyste, a takze sto-
pien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi lub stazyscie in-
formacji zwrotne;.

4. Bezzwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni, informowania Realizatora stazu/praktyki
o przypadkach przerwania przez Stazyste/Praktykanta odbywania stazu/praktyki oraz innych, istot-
nych dla realizacji stazu/praktyki zdarzeniach.

5. Przekazania w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia kazdej z praktyki/stazu do Sta-
zysty/Praktykanta stazu/praktyki podpisanej oraz podbitej listy obecnosci, dziennika stazu
oraz opinii Stazystéw/Praktykantéw odbywajacych staz/praktyke.

6. Zapewnienia Stazyscie/Praktykantowi odpowiednich warunkéw do wykonywania czynnos$ci i za-
dan, w wymiarze czasu pracy obowiazujacym pracownika zatrudnionego na danych stanowisku
lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym Programem stazu/praktyki stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszej umowy
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8.

10.

11.

12.

13.

Czas pracy Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz/praktyke nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty/Praktykanta bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobeg i 35 godzin ty-
godniowo. Stazysta/Praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i $wigta, w porze
nocnej lub w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

Organizator moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu/praktyki w porze nocnej, w systemie zmiano-
wym lub w niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki, zgodnie z ustalonym Programem stazu/praktyki
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Wyznaczenia Opiekuna stazu/praktyki. Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypadac
jednoczesnie wigcej niz 6 praktykantéw lub stazystow. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szcze-
gdlnosci:

a/ diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspotpracy z nauczycielem);

b/ okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspoétpracy z nauczycielem);

¢/ udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakon-
czeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

d/ nadzér nad prawidtowa realizacja i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Osoba wyznaczona na stanowisko opiekuna (imi¢ i Nnazwisko)........ ......cooviiiiiiiiiiiiinnin,
zatrudniona na stanowisku/ whasciciel ......................

Zobligowania Opickuna stazu/praktyki do udzielania StazyScie/Praktykantowi wskazowek i po-
mocy w wypelnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenia wlasnym podpisem prawdziwosci
informacji zawartych w Dzienniku stazu/praktyki - sprawozdaniu Stazysty/Praktykanta z realizacji
stazu/praktyki (Stazysta/Praktykant sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki — Dziennik
stazu/praktyki, zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifika-
cjach lub umiejetnos$ciach zawodowych).

Ochrona danych osobowych na potrzeby realizacji projektu zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem
o ochronie danych (Dz.U.UE.L.2016.119.1).Jednocze$nie o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢
z klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ww. rozporzadzenia.

Organizator stazu/praktyki zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania Realizatora
stazu/praktyki w okresie trwania niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stano-
wiagcych podstawe prawng funkcjonowania Organizatora stazu/praktyki, a w szczegdlno$ci zmiany
miejsca prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu/praktyki przez Stazyste/Praktykanta.

Organizator zobowigzany jest do wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta
starannoscig.

Organizator zobowigzany jest do indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej
oceny postepow w nauce osigganych przez poszczeg6lnych jego uczestnikow oraz zwigkszenia po-
mocy uczestnikom majacym problemy w nauce.
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14.

15.

Organizator zobowigzany jest do biezacego informowania realizatora imiennie o nieobecnosci na
stazu/praktyce osob skierowanych, nie zgtoszeniu si¢ tych osob lub tez ich rezygnacji z uczestnictwa
w trakcie trwania stazu/praktyki.

Organizator zobowiazany jest do sporzadzenia przez zespot powypadkowy protokotu dotyczacego
okoliczno$ci i przyczyn zaistnienia wypadku podczas stazu/praktyki w razie, gdyby taki wypadek
zaistniat.

§4

Organizator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ zapewni¢ wszelkie dokumenty umozliwiajace weryfi-
kacje kwalifikowalnosci wydatkow Projektu zwigzanych z realizacja niniejszej Umowy.

Organizatora stazu/praktyki zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z reali-
zacjg Umowy przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastgpujacego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego
Projektu. Realizator stazu/praktyki informuje Organizatora stazu/praktyki o dacie rozpoczgcia
okresu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje
przerwany w przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego lub sadowego dotyczacego
wydatkow rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej,
o czym Organizator stazu/praktyki jest informowany pisemnie.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Organizator stazu/praktyki
zobowiazuje si¢ przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy
pomocy publiczne;.

Organizator stazu/praktyki przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja Projektu w sposob za-
pewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo, oraz jest zobowigzany do poinformowania Re-
alizatora stazu/praktyki o miejscu jej archiwizacji w terminie 3 dni roboczych od dnia podpisania
umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedzibg.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentdéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprze-
stania przez Organizatora stazu/praktyki dziatalnosci w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, Organi-
zator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ niezwlocznie, na piSmie poinformowac Realizatora stazu/prak-
tyki o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

Organizator stazu/praktyki zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Realizatora
stazu/praktyki, Instytucje Zarzadzajaca oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacji Projektu.

Organizator stazu/praktyki zapewnia Realizatorowi stazu/praktyki, Instytucji Zarzadzajacej oraz
podmiotom, o ktérych mowa w ust. 5, prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i nie-
zwigzane z realizacja Projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow
w Projekcie, w tym w dokumenty elektroniczne przez caty okres ich przechowywania okreslony w
ust. 2.

Organizator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ do przedstawiania na wezwanie Realizatora stazu/prak-
tyki, Instytucji Zarzadzajacej oraz innych uprawnionych podmiotéw wszelkich informacji i wyja-
$nien zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu, jednak nie krétszym
niz 3 dni robocze. Postanowienia, o ktorych mowa zdaniu pierwszym stosuje si¢ w okresie realizacji
Projektu oraz w okresie wskazanym w ust. 2.
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9.

Organizator stazu/praktyki jest zobowigzany do wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizu-
jacymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Realizatora stazu/praktyki, Instytucji Zarzadzajacej lub in-
nego podmiotu, ktory zawart umowe lub porozumienie z Realizatorem stazu/praktyki, Instytucja
Zarzadzajaca na realizacje ewaluacji. Organizator stazu/praktyki jest zobowigzany do udzielania
kazdorazowo na wniosek tych podmiotow dokumentow i informacji na temat realizacji niniejszej
Umowy, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§5

Organizator stazu/praktyki otrzyma refundacje nastgpujacych poniesionych kosztow na podstawie
wlasciwego dokumentu ksiggowego:

- szkolenia BHP praktykanta/stazysty,—max 50zt

- koszty wyposazenia stanowiska pracy w materialy 1 narzedzia niezbedne do odbycia

stazu/praktyki— max. 217 zl/stazyste lub praktykanta

- koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta/stazysty max. 250 zI/150h

Koszty nie mogg by¢ wyzsze, niz okreslone w ofercie organizatora.

2.

Organizator stazu/praktyki do rozliczenia z Realizatorem stazu/praktyki przedktada zestawienie
poniesionych kosztow. Organizator przekaze realizatorowi dokumenty (np. lista potwierdzajaca
odbidr) potwierdzajace odbidr materialow — srodkow przez uczestnika stazu/praktyk. Zaptata nie
nastapi wczesniej, niz z dniem przekazania realizatorowi dokumentu potwierdzajacego odbior
materiatow przez stazyste¢/praktykanta.

Zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamédwienia nastgpowac bedzie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania poprawnie sporzgdzonego zestawienia poniesionych kosztow w zwiazku
z przyjeciem uczestnikdw projektu na staz/praktyke i po zrealizowaniu stazu/praktyki przez
stazyste/praktykanta. Termin zaptaty moze zosta¢ wydtuzony w przypadku nie otrzymania przez
Realizatora stazu/praktyki transzy z Instytucji Zarzadzajacej, a takze w przypadku nie przedtozenia
przez Organizatora stazu/praktyki prawidlowo wypemionych dokumentéw. Organizator
stazu/praktyki zobowigzuje si¢ do nienaliczania odsetek za zwloke.

Realizator zastrzega, ze rozliczenie refundacji kosztoéw wskazanych w pkt 1. moze odby¢ sie
maksymalnie do dnia 31.12.2022r. Dokumenty ztozone o tym terminie nie bedg przyjmowane do
rozliczenia.

§6

Organizator stazu/praktyki niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie do 3 dni roboczych po zakon-
czeniu realizacji Programu stazu/praktyki, wyda Stazyscie/Praktykantowi opini¢ sporzadzona
w dwodch egzemplarzach wg wzoru bedacego Zatgcznikiem nr 2 do umowy.

Opinia powinna zawierac:

a. nazwe Pracodawcy/organizatora stazu,

b. imie i nazwisko Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz/praktyke, PESEL, data urodzenia,
adres,

C. dane opiekuna osoby odbywajacej staz/praktyke: imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko,
wyksztalcenie,
okres odbywania stazu/praktyki,

e. stanowisko,
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f. informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste/Praktykanta w nowym zawodzie
i umiejetnos$ciach praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie trwania
stazu/praktyki oraz kwalifikacjach Iub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
trwania stazu/praktyki.

g. informacje o przebiegu stazu/praktyki, napotkanych problemach w realizacji programu
stazu/praktyki.
§7
Przerwanie przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki nie moze powodowac roszczenia Organizatora
stazu/praktyki w stosunku do Realizatora stazu/praktyki.

§8
1. Organizator i Realizator stazu/praktyki nie ponosza odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wy-
rzadzone przez Stazystg/Praktykanta w miejscu odbywania stazu/praktyki.

2. Realizator stazu/praktyki zastrzega mozliwo$¢ kontroli obecno$ci w miejscu odbywania stazu/prak-

tyki.
§9
Stazysta/Praktykant zobowigzuje si¢ do:
1. Realizacji StAZU/PIAKLYKI W cueveuseeseesessesassessesassassasasssssasssssassasasssssssssesnssnsnsnssssssssnsassnsnsnsnsnns

w okresie od dnia 27.06.2022r. do dnia maksymalnie 31.08.2022 r. Zgodnie z §1 pkt 3.

2. Realizacji stazu/praktyki zgodnie z Programem okreslonym w Zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

3. Przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu/praktyki rozktadu czasu pracy stazu/praktyki.
Czas pracy Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobeg i 40
godzin tygodniowo, a Stazysty/Praktykanta bedacego osoba niepelnosprawna zaliczong do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
Stazysta/Praktykant nie moze odbywac¢ stazu/praktyki w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w
systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Realizator stazu/praktyki moze wyrazié¢
zgode na realizacj¢ stazu/praktyki w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozkltadu pracy.

4. Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki oraz stosowania
si¢ do polecen Organizatora stazu/praktyki i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem.

5. Przestrzegania wszystkich przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dzie pracy, w szczegolnosci Regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

6. Przedkladania Realizatorowi stazu/praktyKi listy obecno$ci wg wzoru stanowiacego Zalacznik

nr 3 do umowy.

7. Sporzadzania Dziennika staiu/praktyki - sprawozdania z przebiegu stazu/praktyki, zawieraja-
cego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umieje¢tno-
$ciach zawodowych zgodnie z wzorem okreSlonym w Zalgczniku nr 4 do niniejszej umowy.
Stazysta jest zobowiazany przekaza¢ niniejszy Dziennik staiowy - sprawozdanie Realizatorowi
stazu/praktyki w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki.
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8.

10.

11.

Przedlozenia Realizatorowi stazu/praktyki w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
stazu opinii sporzadzonej przez Organizatora stazu/praktyki zawierajacej w szczegolnosci in-
formacje o wykonywanych zadaniach, uzyskanych kwalifikacjach lub umieje¢tnosciach

zawodowych oraz o przebiegu stazu/praktyki i napotkanych problemach w realizacji Pro-
gramu.

W sytuacji, gdy Stazysta dojezdza na staz/praktyke indywidulnie do innego miasta ma mozli-
wos$¢ do rozliczenia kosztow dojazdoéw poprzez sporzadzanie Zestawienia przejazdow (wyma-
gane dolaczenie oryginatu lub ksero biletu), a nastepnie przekazanie dokumentéw do Realiza-
tora stazu/praktyki w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki.

Terminy zawarte w pkt. 7, 8 i 9 moga zosta¢ przedluzone po konsultacji z Realizatorem
stazu/praktyki.

Firma Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowym .. Rarytas” J. i R. Markowscy s.j. infor-

muje, iz w zwiazku z odbywanie stazu Stazysta/Praktykant zostaje zgloszony przez Realiza-
tora stazu w ZUS-ie celem ubezpieczenia zdrowotnego, dlatego Stazysta/Praktykant jest zo-

bowiazany do wyrejestrowanie sie z ZUS-u z dniem rozpoczecia stazu/praktyki. Po odbytym
stazu nalezy niezwlocznie zglosié sie do ubezpieczenia zdrowotnego u poprzedniego ubezpie-

czyciela.

§ 10

Stazysta ma prawo do:

1.

Przydzielenia mu przez Organizatora stazu/praktyki Opiekuna stazu/praktyki, o ktérym mowa w §3
ust. 8.

Otrzymania stypendium, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, po rozliczeniu si¢ z dokumentacji ze stazu/
praktyki, tj. po dostarczeniu do Realizatora stazu/praktyki — listy obecnosci, dziennika zajeé, opinii,
zestawienia przejazdow.

Okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§11
Stronom przystuguje 30 dniowy okres wypowiedzenia umowy. W przypadku wypowiedzenia
umowy, nie beda naliczane kary umowne.
W kazdym przypadku umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron. W przypadku roz-
wigzania umowy na mocy porozumienia, nie bedg naliczane kary umowne.

§ 12

Rozwigzanie Umowy moze nastapi¢ w przypadku:

1.
2.

Zaistnienia przestanek przewidzianych w § 2 ust. 4.

Zaprzestania finansowania projektu ,,Zostan ZAWODOWCEM” nr RPPM.03.03.01-22-0022/16
przez Instytucje Zarzadzajaca. W takim przypadku Realizator stazu/praktyki ma prawo do rozwia-
zania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy w tym trybie
nie bedzie skutkowato odpowiedzialno$cig odszkodowawcza Realizatora stazu/praktyki.
Niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Organizatora stazu/praktyki. W takim
przypadku Realizatora stazu/praktyki zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania zwrotu kosztow poniesio-
nych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
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4. Realizator bedzie upowazniony do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
a/ Organizator nie §wiadczy lub nienalezycie Swiadczy ustugi objete umowa, lub nie stosuje si¢ do
uzasadnionych uwag realizatora.
b/ Organizator zleca wykonanie zadan bedacych przedmiotem niniejszej umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody realizatora
¢/ uzyska informacje s$wiadczace o nie kwalifikowalno$ci uczestnika projektu.

§13
5. Ochrona danych osobowych na potrzeby realizacji projektu zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o
ochronie danych (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zaré6wno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej
Umowy, jak rowniez po jego zakonczeniu.

6. Obowigzki wynikajgce ze stosowania ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz powierzenie Organizato-
rowi stazu/praktyki przetwarzania danych osobowych Stazysty/Praktykanta nastgpi na podstawie
umowy powierzenia danych osobowych.

§ 14
7. Organizator stazu/praktyki zobowigzuje sie podczas realizacji Umowy rozpowszechnia¢ informacje

o realizacji stazu/praktyki w ramach RPO WP i jego wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w szczegdlnosci poprzez:

a) umieszczenie logo UE i RPO WP oraz informacji o wspotfinansowaniu stazu/praktyki ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na dokumentach zwia-
zanych z realizacjg stazu/praktyki,

b) oznaczenia pomieszczenia, w ktorym odbywa¢ si¢ bedzie stazu/praktyka z informacjg zawiera-
jaca: nazwe stazu/praktyki, termin, logo UE i RPO WP oraz informacje o wspdtfinansowaniu
stazu/praktyki ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§15
Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§16
Wszelkie watpliwo$ci zwiazane z realizacja niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemne;.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu
Cywilnego, Standardy realizacji wsparcia dla dzialania 3.3.1 RPO WP oraz Regulamin organizacji
stazy/praktyk na podstawie dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego w zawodach

technik elektronik, technik awionik, monter-elektronik, technik mechanik lotniczy, technik mechanik,
mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz oraz Regulamin organizacji stazy/praktyk na podstawie
dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego w zawodach: technik informatyk, technik
logistyk, technik spedytor, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, oraz technik
obstugi turystyczne;.
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§18
Wszelkie spory powstale na tle realizacji niniejszej Umowy strony beda rozwigzywa¢ w sposob
polubowny. W przypadku braku porozumienia, spor bedzie podlegal rozstrzygnigciu przez sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Realizatora stazu/praktyki.
Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng wobec osob trzecich za ewentualne szkody powstate na skutek
dziatan organizatora w trakcie realizacji przedmiotu umowy ponosi organizator.

§19
1. Umowa zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Organizatora
stazu/praktyki, Stazysty/Praktykanta i Organizatora stazu/praktyki.

2. Integralng cze¢$¢ niniejszej umowy stanowia zalaczniki (dostepne na stronie internetowej
www.akademia-nauczania.pl zakladka fundusze ue, staze/praktyki dla uczniow):

Zatacznik nr 1: Program stazu/praktyki

Zatacznik nr 2: Opinia o StazyScie/Praktykancie

Zatacznik nr 3: Lista obecnoS$ci

Zatacznik nr 4: Dziennik stazu/praktyki

Zalgcznik nr 5: Zestawienie wyjazdow

Zalacznik nr 6: Standardy realizacji wsparcia

Zalacznik nr 7: Regulamin organizacji stazy/praktyk na podstawie dodatkowego modutu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w zawodach: technik elektronik, technik awionik, monter-elektronik,
technik mechanik lotniczy, technik mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz
Zalacznik nr 8: Regulamin organizacji stazy/praktyk na podstawie dodatkowego modutu ksztatcenia
zawodowego praktycznego w zawodach: technik informatyk, technik logistyk, technik spedytor, technik
zywienia i ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa, oraz technik obstugi turystyczne;j

Zalacznik nr 9: Konto bankowe

Zalacznik nr 10: O$wiadczenie dodatek

Zalacznik nr 11: O$§wiadczenie wynagrodzenie

Zalacznik nr 12: O$wiadczenie personelu projektu

Zalacznik nr 13: O$wiadczenie o kosztach odbycia stazu

Zalacznik nr 14: Oswiadczenie o kosztach BHP

/podpis i pieczeé /podpis Stazysty/ /podpis i piecze¢ Organizatora
Realizatora stazu/praktyki stazu/praktyki
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