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PROGRAM DODATKOWEGO MODUtU
KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO
DLA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK - STAZ

1) Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, w tym przygotowujgce do egzaminu
zawodowego), ktore osiggnie stazysta,

Stazysta ksztatcacy sie w zawodzie technik informatyk po odbyciu stazu powinien posiadac
kwalifikacje i umiejetnosci pozwalajgce mu na realizacje nastepujacych zadan zawodowych:
e Organizowanie stanowiska pracy

o Okreslenie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy

e Konfigurowanie sprzetu komputerowego i oprogramowania

e Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie

e Organizacja i wyposazenie przedsiebiorstwa na potrzeby przetwarzania informac;ji

e Stosowanie technologii przetwarzania informatycznego

e Projektowanie i programowanie

2) Zakres obowigzkdéw stazysty

¢ Realizacja zadan zawodowych zawartych w harmonogramie stazu

e Prowadzenie dzienniczka stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan potwierdzonym
przez opiekuna w miejscu odbywania stazu

e Przestrzeganie przepisdéw BHP i PPOZ, dbanie o majatek firmy oraz stosowanie sie do

regulamindw i zarzadzen obowigzujacych w miejscu odbywania stazu

3) Tresci edukacyjne,

1. Zagadnienia organizacyjne i ogélne zwigzane ze stazem

e Przepisy BHP obowigzujgce podczas wykonywania zadan zawodowych powierzonych
pracownikowi dziatu ICT.

e Organizacja i wyposazenie stanowiska montazowego i serwisowego oraz stanowiska
biurowego do pracy z komputerem.

e Zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony s$rodowiska i ochrony
przeciwpozarowej.

e Organizacja pracy przedsiebiorstwa z uwzglednieniem specyfiki dziatow ICT.

e Hierarchia stuzbowa na okreslonym stanowisku pracy. Zakres obowigzkéw i praw
pracownika.

e Zasady odpowiedzialnosci za swoja prace. Podziat zadan i zasady wspdtpracy w
zespole.

e Obieg dokumentacji na stanowisku pracy.

e Tajemnica stuzbowa z uwzglednieniem zagadnien ochrony danych osobowych.

e Obszary wykorzystania jezyka obcego na powierzonym stanowisku pracy.

e Zasady gospodarki odpadami szkodliwymi i niebezpiecznymi wystepujagcymi na
stanowiskach ICT.

e Dyrektywy i Normy dotyczgce produkcji, eksploatacji i napraw komputeréw
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osobistych, w tym zagadnienia zgodnos$ci komputeréw osobistych z normami
elektromagnetycznymi (CE).

2. Przygotowanie stanowiska komputerowego i urzadzen peryferyjnych do pracy

Oznaczenia i opisy podzespotéw komputerowych.

Rézne typy sprzetu ICT w przedsiebiorstwie.

Parametry techniczne podzespotéw komputerowych.

Dokumentacja techniczna urzadzen techniki komputerowej. Specyfikacja, instrukcja
obstugi, wtasna dokumentacja sprzetu.

Zasady naprawy i konserwacji urzagdzen techniki komputerowej.
Diagnostyka komputera osobistego.

Wymiana podzespotdw. Montaz zestawu komputerowego z podzespotow.
Instalacja systemu operacyjnego na stacji roboczej (Windows, Linux).
Aktualizacja systemu operacyjnego.

Rejestr systemu.

Uruchamianie, konfiguracja i zrzadzanie systemem operacyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnienia zabezpieczania systemu i kopii zapasowych.
Zarzadzanie dyskami i partycjami.

Diagnostyka systemu operacyjnego.

Usuwanie usterek systemu operacyjnego.

Instalacja sterownikéw urzadzen peryferyjnych.

Instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych.

Obstuga zasobodw (foldery, pliki).

Aplikacje systemowe.

Instalowanie i usuwanie aplikacji.

Programy uzytkowe i narzedziowe.

Problematyka ochrony przed wirusami i wtamaniami.

3. Montaz i obstuga lokalnych sieci komputerowych

Struktura sieci lokalnej w przedsiebiorstwie.

Media i urzadzenia sieci lokalnej oraz urzadzenia dostepowe w strukturze sieci
firmowej.

Zagadnienia ciggtosci pracy urzadzen sieci — w tym rodzaje i dobdr UPS oraz systemy
zasilania w serwerach. System zasilania sieci komputerowe;j.

Urzadzenia diagnostyczne i narzedzia pomiarowe. Narzedzia montera instalacji
okablowania strukturalnego.

Rodzaje testdw i pomiardw infrastruktury sieciowej.

Naprawy i testy elementow okablowania strukturalnego LAN w przedsiebiorstwie.
Konfiguracja urzadzen aktywnych dostepnych w sieci lokalnej lub konfiguracja z
uzyciem programow-symulatoréw.

Metody i urzadzenia komunikacji internetowej z elementami obstugi urzadzen
telefonii internetowej.

Zasada zabezpieczania infrastruktury sieciowej i aktualizowania oprogramowania
urzadzen sieciowych.

Metody zabezpieczania przed atakami sieciowymi — w tym rodzaje oprogramowania
zabezpieczajgcego zasoby sieciowe.

Programy do administracji lokalnymi sieciami komputerowymi.

Zadania i funkcje ruteréw i przetgcznikéw zarzadzalnych.

Routing i sieci wirtualne w przedsiebiorstwie.
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e Zabezpieczanie i archiwizacja zasobdéw sieciowych.

e Sieciowe systemy operacyjne - Windows Server, Linux, i inne..
e Zadania i miejsce serwerdw w sieci przedsiebiorstwa.

e Instalacja serwera i konfiguracja serwera.

o Konta i profile uzytkownikdédw w systemach sieciowych.

e Zasady zabezpieczen dla domeny i jednostki organizacyjnej.

e Zadania i narzedzia administracyjne systemu serwerowego.

e Uprawnienia NTFS i przydziaty dyskowe w zarzadzaniu siecia.

4.Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz ich obstuga
e Zasada wykonywania aplikacji po stronie klienta i serwera.
e Systemy zarzadzania trescia.
e Rodzaje technologii i jezykdéw programowania wtasciwych do
budowy aplikacji realizujgcych zadania po stronie klienta i serwera.
e Wspdtpraca aplikacji z internetowg bazg danych.
e Pobieranie, przekazywanie danych do internetowej bazy danych.
e Metody uwierzytelniania z wykorzystaniem internetowej bazy danych.
e Dynamiczne zarzadzanie trescig i multimediami.
e Konfiguracja internetowych baz danych na potrzeby aplikacji internetowych.
e Testowanie aplikacji internetowych wykonywanych po stronie serwera.
e Bezpieczenstwo aplikacji wykonywanych po stronie serwera.
e Konfiguracja serweréw i przegladarek pod obstuge aplikacji internetowych.
e Tworzenie, konfiguracja i kontrola bazy danych.
e Frameworki.
e Zasady tworzenia witryn internetowych.

4) Harmonogram realizacji stazu zawodowego.

Liczba godzin stazu — 150 h (czas stazu 4 tygodnie — 20 dni)

Zadania zawodowe zawarte w harmonogramie moga byc¢ realizowane w dowolnej
kolejnosci, w zaleznosci od biezacych potrzeb pracodawcy i jego mozliwosci.
Tydzien 1

w zakresie organizowania stanowiska pracy
» Przestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska.
» Stosowanie podrecznego sprzetu i Srodkdéw gasniczych.
e Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
e Organizowanie stanowiska informatycznego zgodnie z zasadami ergonomii.
* Rozpoznawanie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych w procesie
pracy.
» Stosowanie zasad wspotpracy w zespole.
e Przestrzeganie przepisow, regulamindw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
firmy.

w zakresie form dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy

e Okreslenie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci.
e Okreslenie miejsca i zaznaczenia prac informatycznych w dziatalnosci firmy.
e Przetwarzanie informacji na podstawie danych wejsciowych.
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» Wprowadzenie danych do systemu, przedstawienie wynikdéw przetwarzania
informacji i ich wykorzystanie.
Tydzien 2

w zakresie konfigurowania sprzetu komputerowego i oprogramowania

» Instalowanie i uruchomienie oprogramowania komputerowego uzytkowego.
o Eksploatacja sprzetu komputerowego w firmie (montaz zestawu komputerowego,
naprawa, konserwacja i obstuga serwisowa).

w zakresie obstugi oprogramowania uzytkowego w firmie

e Obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie,
e Ochrona danych, programodw i proceséw przetwarzania informacji.

Tydzien 3

w zakresie organizacji i wyposazenia przedsiebiorstwa na potrzeby przetwarzania
informacji

e Okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie.

e Wykorzystywanie technicznych srodkéw do zbierania informacji przeznaczonych
do przetwarzania.

*  Wykorzystywanie sieci Internet w dziatalnosci firmy.

e Obstuga lokalnych sieci komputerowych.

e Administrowanie systemami informatycznych oraz archiwizowanie danych.

w zakresie stosowania technologii przetwarzania informatycznego

e Czytanie dokumentacji technologicznej procesu przetwarzania informacji.

» Planowanie procesdéw przetwarzania oraz optymalizacja wykorzystania zasobow.
» Kontrola poprawnosci procesu przetwarzania.

» Korzystanie z bibliotek oprogramowania i zbioréw danych.

Tydzieh 4
w zakresie projektowania i programowania

* Wybieranie odpowiedniego wariantu rozwigzania danego problemu
programistycznego.

e Okreslenie elementdéw procesu projektowania, programowania i uruchamiania
programow komputerowych i systemoéw przetwarzania danych.

« Organizowanie pracy projektantéw i programistéw na stanowiskach
komputerowych.

e Obstuga programéw do wspomagania procesu projektowaniami programowania.

5) Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty

Predyspozycje psychofizyczne:
e zainteresowania elektronikg i technikg komputerows,
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¢ zdolnosci do nauk Scistych,

e dobra sprawnos¢ manualna,

e spostrzegawczosé,

¢ zdolnos¢ przewidywania skutkdw decyzji,

e doktadnosc¢ i systematycznosc,

e jasne i precyzyjne formutowanie mysli,

e dobra koncentracja uwagi,

¢ ched ciggtego rozwoju i samoksztatcenia,

* podatnos¢ na innowacje.
Predyspozycje zdrowotne:
e 0gdblnie dobry stan zdrowia
e petna sprawnosc¢ ruchowa koriczyn gérnych
e brak zaburzen koordynacji wzrokowo-ruchowej duzego stopnia
e brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia
brak zaburzen nerwicowych

6) Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia w zakresie tresci zawodowych
realizowanych w ramach kwalifikacji

7) Poziom wyksztatcenia stazysty

gimnazjalny

8) Woyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego

Praktyka zawodowa powinna odbywac sie w instytucjach i przedsiebiorstwach zajmujacych
sie tworzeniem i wykorzystywaniem oprogramowania komputerowego lub prowadzacych
serwis sprzetu komputerowego. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ instalowania,
uruchamiania i konserwacji sprzetu komputerowego oraz prowadzenia baz danych lub
systemow oprogramowania uzytkowego.

Plan i organizacje zajec¢ do zrealizowania w ramach praktyki nalezy dostosowac do
mozliwosci danego przedsiebiorstwa, majgc na uwadze realizacje zatozonych w programie
celéw ksztatcenia.

Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac sie na
stanowiskach, na ktérych w przysztosci bedzie pracowata technik informatyk, a w
szczegolnosci administratora, projektanta czy programisty.

W przedsiebiorstwach sprzedajacych sprzet komputerowy, uzytkujacych komputery lub
prowadzacych punkty serwisowe sprzetu komputerowego, uczniowie powinni miec
mozliwos$é konfigurowania stanowisk komputerowych, konfigurowania sieci, testowania i
diagnozowania sprzetu komputerowego oraz rozbudowywania i unowoczesniania
zestawow komputerowych poprzez wymiane elementdw. Praktyka powinna stwarzac
mozliwo$¢ poznania praktycznych zastosowan informatyki i organizacji prac
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informatycznych w przedsiebiorstwach podczas wykonywania prac na rzecz uzytkownikéw
lub zleceniodawcow.

9) Procedury wdrazania do pracy stazysty

e Przed przystgpieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i
procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
obowigzujgcymi w firmie oraz skutkami ich nieprzestrzegania. Ponadto podejmujac
prace na réznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie stanowiskowe w zakresie
obstugi wystepujgcych tam urzgdzen oraz podejmowanych dziatan, za szkolenie
odpowiada opiekun stazysty lub wskazana przez niego osoba nadzorujgca prace
stazysty na danym stanowisku.

Za wstepne wprowadzenie ucznia do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun

ucznia w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba.

e W trakcie realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac czynnosci
zawodowe pracownikdow, nastepnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a
w dalszej czesci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, uczniowie moga
samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy.

e  Uczniowie powinni odbywac staz zawodowy w ubiorach ochronnych, jesli obowigzujg
w danej firmie. Stroje do pracy powinny zostac¢ zapewnione przez pracodawce - obiekt,
w ktédrym odbywa sie staz.

e W trakcie odbywania stazu w poszczegdlnych dziatach obiektu, nadzér nad uczniem
sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna,
ktorego wyznacza kierownik obiektu.

10) Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych;

Potwierdzeniem realizacji programu stazu jest dziennik, ktéry kazdy z uczniéw zobowigzany
jest prowadzi¢ zapisujgc w nim informacje dotyczgce obserwowanego stanowiska pracy, lub
stanowiska na jakim wykonywat powierzone mu zadania, czasu odbywanego stazu oraz
wtasne wnioski. Dokonywane zapisy powinny byc¢ sprawdzone i potwierdzone przez osobe
odpowiedzialng za realizacje programu stazu lub pracownika firmy, nadzorujgcego ucznia w
danym dniu.

Sprawdzanie umiejetnosci ucznidéw powinno odbywac sie przez caty okres realizacji stazu na
podstawie obserwacji pracy ucznia, sposobu wykonywania polecen i zadan zawodowych,
organizowania stanowiska pracy, przestrzeganiu zasad bezpieczerstwa i higieny pracy,
jakosci i kreatywnosci wykonywanej pracy, umiejetnosci postugiwania sie programami
komputerowymi — biezgce notatki i spostrzezenia opiekun stazysty w miejscu pracy omawia z
uczniem na cotygodniowych spotkaniach.

W miare mozliwosci opiekun stazysty powinien indywidualizowa¢ odbywanie stazu przez:
e dostosowanie warunkéw, sSrodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia z
uwzglednieniem konieczno$ci wdrazania go do systematycznosci, doktadnosci i
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odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonego zadania oraz specyfiki firmy

e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,
jego poziomu zdolnosci i zainteresowan

e indywidualizacja z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
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