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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO
DLA ZAWODU TECHNIK MECHANIK LOTNICZY
PRAKTYKA/STAZ

1) Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, w tym przygotowujgce do egzaminu
zawodowego), ktdre osiggnie praktykant/stazysta,

Praktykant/stazysta powinien umie¢:

1) Scharakteryzowac zasady planowania obstugi statkdéw powietrznych i ich zespotow.

2) Scharakteryzowaé procedury wykonywania typowych czynnosci w obstudze
hangarowej statkéw powietrznych.

3) Wykonaé czynnosci zwigzane z obstugg techniczng statkow powietrznych, ich
zespotéw, podzespotéw i czesci.

4) Usung¢ stwierdzone niesprawnosci statku powietrznego i jego podzespotéw w
oparciu o standardowa dokumentacje techniczna.

5) Przeprowadzi¢ konserwacje instalacji i podzespotdw statku powietrznego
z wykorzystaniem odpowiedniej dokumentacji.

6) Obstuzy¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie technologiczne
organizacji obstugowej, w ktdrej praktykant/stazysta odbywa praktyke.

7) Zaopatrzy¢ poktadowe instalacje statku powietrznego w ptyny i gazy eksploatacyjne.

8) Dobrac¢ i zastosowac wtasciwe narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania
okreslonych operacji obstugowych.

9) Wypetni¢ dokumentacje wykonawczg potwierdzenia i poswiadczenia obstugi.

10) Dostosowac sie do wymogow organizacji i dyscypliny pracy w zespole.

11) Zorganizowaé zgodnie z wymogami bhp, ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii,
wtasne stanowisko pracy.

12) Oceni¢ jakos¢ wykonywanej pracy.

13) Zastosowac sie do zasad bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

2) Zakres obowigzkéw praktykanta/stazysty

Praktykant/stazysta powinien:

. Zapoznaé sie ze strukturg organizacji obstugowej, w ktorym odbywa sie
praktyke/staz.
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Dostosowaé sie do mozliwosci danego przedsiebiorstwa, majgc na uwadze
realizacje zatozonych celéw edukacyjnych.

Wykonywa¢ tylko i wytgcznie prace zlecone przez wyznaczony personel
organizacji obstugowe].

Przestrzegaé przepiséw bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska obowigzujgcych na
terenie organizacji obstugowe;.

By¢ punktualny, pracowity i odpowiedzialny.

Wywigzywad sie sumiennie z natozonych na siebie obowigzkéw.

3) Tresci edukacyjne,

1. Bezpieczenistwo i organizacja pracy podczas wykonywania zadan

Organizowanie stanowiska pracy.

Zasady i przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas wykonywania prac.

System pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i
zycia.

Zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych.

Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia i zdrowia.

Kompetencje personalne i spoteczne podczas wykonywania prac.

Metody organizacji pracy indywidualnej badZ grupowe;j.

2. Obstugi techniczne statkéw powietrznych

Narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe stosowane w obstudze statkow
powietrznych.

Sprzet lotniskowo-hangarowy uzywany do obstugi statku powietrznego.
Dokumentacja techniczna i obstugowa.

Dokumenty normatywne w obstudze statkéw powietrznych.

Serwisowanie statkdw powietrznych.

Dystrybucja czesci zamiennych i materiatéw eksploatacyjnych.

System wspomagania eksploatacji statkdw powietrznych.

Analiza niesprawnosci statkéw powietrznych.

Konserwowanie i rozkonserwowanie agregatow.

Obstuga hangarowa statkdw powietrznych.
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5)

9)

- Naprawy statkéw powietrznych.

- Ocena stanu technicznego statkdw powietrznych.

Harmonogram realizacji praktyki zawodowej/stazu zawodowego.

Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci produkcyjnych
organizacji obstugowe;j.

Liczba godzin stazu — 150 h (czas stazu 4 tygodnie — 20 dni)

Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne praktykanta/stazysty

Praktykant/stazysta powinien charakteryzowac sie nienagannym zdrowiem.

Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta/stazysty

Praktykant/stazysta nie musi posiadac zadnych specjalistyczny kwalifikacji.

Wskazane jest minimalne doswiadczenie i podstawowa wiedza ogdlnotechniczna z obstugi
urzadzen mechanicznych i/lub obstugi statkdow powietrznych.

Poziom wyksztatcenia praktykanta/stazysty

Poziom wyksztatcenia praktykant/stazysta nie jest okreslony.

Wskazane jest skierowanie na praktyke/staz uczniow klas 11l i IV technikum.

Wyposazenia stanowiska pracy praktykanta/stazysty podczas odbywania praktyki
zawodowej/stazu zawodowego

Wyposazenie stanowiska pracy powinno pozwoli¢ na realizacje tresci edukacyjnych
zawartych w pkt.3.

Procedur wdrazania do pracy praktykanta/stazysty

a. Praktykant/stazysta zapoznaje sie ze strukturg organizacji obstugowej.

b. Praktykant/stazysta zapoznaje sie z przepisami bhp, ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujgcych na terenie organizacji obstugowej.

C. Praktykant/stazysta wykonuje proste czynnosci obstugowe pod nadzorem.

d. Praktykant/stazysta wykonuje proste czynnos$ci obstugowe samodzielnie.
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e. Praktykant/stazysta wykonuje ztozone czynnosci obstugowe pod nadzorem.

f. Praktykant/stazysta wykonuje ztozone czynnosci obstugowe samodzielnie.

g. Praktykant/stazysta wykonuje skomplikowane czynnosci obstugowe pod
nadzorem.

h. Praktykant/stazysta  wykonuje  skomplikowane  czynnosci  obstugowe

samodzielnie.

Uwaga: O stopniu skomplikowania decyduje nadzorujacy prace praktykanta/stazysty.

10) Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych;

1. W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja praktykanta/stazysty oraz
ocena efektow jego pracy.
2. Dokonujgc oceny pracy praktykanta/stazysty nalezy uwzglednic:
- praktyczne zadania sprawdzajace,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- organizacje pracy,

- samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

jakos¢é wykonanej pracy,
- postawe zawodowa.

3. Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:

celujacy (6),

- bardzo dobry (5),
- dobry (4),

- dostateczny (3),

- dopuszczajacy (2),

- niedostateczny (1).
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